Zalgcznik do zarzadzenia nr 1 2020/2021
Dyrektora Zespolu Szkoét Policealnych w Kotobrzegu
z dnia 15 wrze$nia 2020r.

STATUT
Policealnej Szkoly Nr 2 w Kolobrzegu

Opracowano W oparciu o:

1.

2.
3.

10.

11.

12.

13.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2019, poz. 1148 z pozn.
zm.),

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r., Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019r., poz.2215)
Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019r., w sprawie
szczegotowej organizacji publicznych szkol i publicznych przedszkoli (Dz. U. 2019 poz.
502),

Rozporzgqdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019r., w sprawie
ramowych planow nauczania publicznych szkot (Dz. U. z 2019r., poz. 639),
Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019r., w sprawie podstaw
programowych ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych
umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych zawodow szkolnictwa branzowego (Dz.
U. z 2019r., poz. 991),

Rozporzgqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 kwietnia 2019r., w sprawie
ksztatcenia w formach pozaszkolnych(Dz. U. z 2019r., poz. 652)

Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 14 listopada 2018r.,w
sprawie bezpieczenstwa i higieny W publicznych i niepublicznych szkofach i placowkach
(Dz. U. z 2018r., poz. 2140, z 2020r.),

Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019r., w sprawie
praktycznej nauki zawodu (Dz. U. z 2019 r., poz. 391),

Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 sierpnia 2014r., w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoly i placowki dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej
dokumentacji (Dz. U. z 2015r., poz. 1250, z 2016r., poz.1368, z 2019r., poz.1788),
Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 11 sierpnia 2017r., w
sprawie organizacji roku szkolnego (Dz. U. 2017r., poz. 1603, z 2018r., poz. 996, z
2019r., poz. 1093),

Rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 sierpnia 2019 r. w sprawie
szczegdtowych warunkow 1 sposobu przeprowadzania egzaminu zawodowego oraz
egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie (Dz. U. z 2019 r., poz. 1707),
Rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 lutego 2019 r., w sprawie
ogolnych celow i zadan ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji
zawodow szkolnictwa branzowego (Dz. U. z 2019 r., poz. 316),

Rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2019r., w sprawie
swiadectw, dyplomow panstwowych i innych drukow (Dz. U. z 2019 r., poz. 1700, poz.
1780),



Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§ 1.
Szkota nosi nazwe Policealnej Szkoty Nr 2 w Kotobrzegu.
Policealna Szkota Nr 2 wchodzi w sktad Zespotu Szkét Policealnych w Kotobrzegu.
§ 2.
Siedzibg Policealnej Szkoty Nr 2 jest Kotobrzeg ul Grottgera nr 12.
§ 3.
Policealna Szkota Nr 2 jest szkotg policealng dla osoéb posiadajacych wyksztalcenie $rednie
lub wyksztalcenie $rednie branzowe, o okresie nauczania nie dluzszym niz 2,5 roku.
Ksztatcenie odbywa si¢ w formie stacjonarnej i zaocznej
§ 4.
Organem prowadzacym Policealng Szkote Nr 2 jest powiat kotobrzeski.
Siedzibg organu prowadzacego jest Kotobrzeg, 78-100, ul. Plac Ratuszowy nr 1.
§5.
llekro¢ w dalszej czgsci statutu jest mowa o szkole nalezy przez to rozumie¢ Policealng
Szkote Nr 2 w Kolobrzegu.
§ 6.
1. Szkota uzywa pieczeci:
1) okragtych: duzej i malej z godlem panstwa i napisem w otoku Zespot Szkot
Policealnych w Kotobrzegu,
2) podtuznych: z napisem Zespot Szkoét Policealnych, ul. Grottgera 12, 78-100
Kotobrzeg, tel. 352 21 20,
3) innych pieczgei zgodnie z wykazem i wzorami znajdujacymi si¢ w dokumentacji
szkolnej zgodnie z jednolitym rzeczowym spisem akt.
§ 7.
Na budynku Szkoty, w okolicach gléwnego wejscia, umieszczona jest tablica urzedowa o
tresci: Policealna Szkota Nr 2 w Kotobrzegu.
§ 8.
1. Szkota ksztatci w nastgpujacych zawodach:
1) technik masazysta,
2) technik ustug kosmetycznych,
3) technik sterylizacji medycznej,
4) opiekun medyczny,
5) terapeuta zajgciowy,
6) higienistka stomatologiczna,
7) asystentka stomatologiczna,
8) opiekunka dziecigca.

Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly

§9.
1. Szkota stawia sobie nastepujace cele i zadania:

1) umozliwia stuchaczom nabywanie wiedzy i osigganie umiejetnosci niezbednych do
uzyskania $§wiadectwa ukonczenia szkoty oraz dyplomu zawodowego po zdaniu
egzaminu zawodowego,

2) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania,

3) ksztaltuje umiejetnosci zawodowe umozliwiajacych kontynuacje ksztatcenia
zawodowego na wyzszym poziomie,



4)

5)

6)

7)
8)

9)

wdraza shuchaczy do samoksztatcenia, podnoszenia poziomu wiedzy zawodowej oraz
uczestnictwa w kulturze poprzez ksztalcenie umiejetnosci wspotzycia w zespole i
korzystania z r6znych zrodet wiedzy,

ksztattuje umiejetnosci kierowania si¢ w zyciu uniwersalnymi zasadami etyki,
budowania systemu warto$ci moralnych poprzez rozwijanie umiejetnosci spotecznych
stuchaczy i wpajanie szacunku do pracy,

wychowuje w duchu patriotyzmu i przygotowuje do pelnienia rol w spoteczenstwie,
rodzinie, $srodowisku lokalnym i zyciu zawodowym,

wychowuje w duchu poszanowania prawa,

rozwija zdolnosci 1 zainteresowania stuchaczy poprzez obowiazkowe zajecia
dydaktyczne i dodatkowe zajecia pozalekcyjne - fakultety oraz wspolprace z
pracodawcami, instytucjami naukowymi, o$wiatowymi, spotecznymi oraz z
organizacjami pozarzagdowymi,

realizuje cele poprzez zobowigzania wynikajace z Powszechnej Deklaracji Praw
Czlowieka ONZ, w warunkach poszanowania godnosci osobistej oraz wolnosci
Swiatopogladowej i wyznaniowej stuchaczy,

10) dopasowuje corocznie oferte edukacyjng do aktualnych i przysztych potrzeb rynku

pracy zgodnie ze Strategiag Rozwoju wojewodztwa zachodniopomorskiego,

11)wdraza shuchaczy do poznania zasad higieny osobistej, troski o wilasne zdrowie i

§ 10.
1. Cele i zadania, o ktorych mowa w § 9 s3 wykonywane w szkole w nast¢pujacy sposob:

1)

2)

3)

§ 11.
1. Uwzgledniajac zasady bezpieczenstwa, szkola realizuje swoje zadania poprzez:

2.

1)

2)

3)

4)

innych oraz kondycj¢ fizyczna i psychiczna.

w celu wspomagania rozwoju stuchaczy, szkola zapewnia kazdemu mozliwos¢
korzystania z zajec¢ fakultatywnych oraz spetnianie wolontariatu,

W celu dostosowania tresci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych stuchaczy szkota prowadzi badania osiggni¢¢ edukacyjnych
poprzez cykliczne probne egzaminy zawodowe pozyskujac informacje 1 dostosowujac
prace do indywidualnego potencjatu stuchaczy,

W celu stworzenia S$rodowiska wspomagajacego rozwoj] shluchaczy, szkota
wspotpracuje z lokalnymi organizacjami, instytucjami i stowarzyszeniami
dziatajgcymi na terenie miasta 1 powiatu, poprzez czynny udziat w akcjach
spotecznych i wolontariatu.

Sciste respektowanie obowigzujacych w szkole ogolnych przepiséw bezpieczenstwa i
higieny, znajomo$¢ przez pracownikow szkoty i stuchaczy ,,Instrukcji Bezpieczenstwa
Pozarowego” i cyklicznego przeprowadzania ¢wiczen praktycznych ewakuacji w razie
pozaru,

Zabezpieczeniu  warunkow  prawidlowego przebiegu obowigzkowych  zajec
edukacyjnych, teoretycznych i praktycznych w szkole. Dbanie o bezpieczenstwo nad
stuchaczami przebywajacymi w szkole sprawuja podczas zaje¢ obowigzkowych 1
pozalekcyjnych — nauczyciele prowadzacy te zajgcia,

zabezpieczeniu warunkow prawidlowego przebiegu praktyk zawodowych, poprzez
zawieranie odpowiednich uméw z pracodawcami,

umozliwieniu stuchaczom mieszkajagcym poza siedzibg szkoty, zamieszkanie w Bursie
miedzyszkolnej nr 2, wg zasad zawartych w statucie Zespotu Szkot Policealnych 1 w
Regulaminie Bursy.

Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegolnej opiece wychowawcy, bedagcemu jednym z
nauczycieli realizujacych zajecia edukacyjne w tym oddziale.
3. Sprawowaniu w formach indywidualnych opieki polegajacej na:



1)
2)

dostosowaniu wymagan do mozliwosci stuchaczy poprzez zajecia fakultatywne,
zapewnieniu mozliwo$ci korzystania z pomocy wychowawcy oddziatu i nauczyciela
zawodu na zajeciach planowych i fakultatywnych,

3) mozliwosci spedzania czasu w szkolnej bibliotece, w sali rekreacyjnej, na sitowni, w
sali relaksacyjnej, wg Regulaminéw tych pomieszczen
§ 12.
1. Uwzgledniajac zasady promocji i ochrony zdrowia, Szkota realizuje swoje zadania
poprzez:
1) monitorowanie i ocen¢ stanu zdrowia stuchaczy, zagrozen zdrowia i jakosci zycia

2)
3)
4)

5)
6)

§ 13.

zwigzanej ze zdrowiem przez badania profilaktyczne w zaktadzie medycyny pracy,
edukacje zdrowotng dostosowang do potrzeb stuchaczy przez tresci przedmiotowe,
promocje zdrowia i profilaktyke chorob na zajeciach szkolnych,

ksztaltowanie postaw prospolecznych poprzez tresci na zajeciach edukacyjnych, oraz
realizacji wolontariatu,

profilaktyke uzaleznien poprzez programy przeciwdziatajace uzaleznieniom,
promowanie bezpieczenstwa w sieci, poprzez zastosowanie do regulaminow
korzystania z sieci.

Rozdzial 3
Organy szkoly oraz ich kompetencje

1. Organami Szkoty s3:

1)
2)
3)
§ 14.

Dyrektor Szkoty;
Rada Pedagogiczna;
Samorzad Stuchaczy

1. Do kompetencji Dyrektora Szkoty nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)
8)

9)

kierowanie szkota, ktoremu organ prowadzacy powierzyl to stanowisko,
reprezentowanie szkoty na zewnatrz,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

sprawowanie opieki nad stuchaczami oraz stwarzanie warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

przewodniczenie radzie pedagogicznej szkoly oraz realizowanie uchwat rady
pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowigcych a takze
wstrzymywanie wykonywania uchwal rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa i  niezwlocznie = powiadamianie = organu  prowadzacego = oraz
Zachodniopomorskiego Kuratora Oswiaty,

dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponoszenie
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,

wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa stuchaczom i
nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote,

wspolnie z pracodawcami organizowanie zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych
stuchaczy,

stwarzanie warunkow do dziatania w szkole wolontariuszy,

10) wspotpracowanie z lekarzem medycyny pracy w celu sprawowania opieki nad

badaniami profilaktycznymi i przydatnosci do zawodu stuchaczy a takze badaniami
profilaktycznymi pracownikow,



11)kierowanie Os$rodkiem Egzaminacyjnym do przeprowadzania praktycznych
egzaminow zawodowych w szkole 1 odpowiedzialno$¢ za ich wlasciwa organizacj¢ i
przebieg,

12) przewodniczenie Szkolnemu Zespotowi Egzaminacyjnemu do przeprowadzania
pisemnych egzaminéw zawodowych w szkole i odpowiedzialno$¢ za ich wilasciwa
organizacj¢ 1 przebieg,

13)decydowanie o skresleniu stuchacza z listy stuchaczy w przypadkach okreslonych w
statucie szkoty,

14) kierowanie zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow
niebedacych nauczycielami,

15)decydowanie o zatrudnianiu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikow
szkoty,

16) decydowanie 0 wymierzaniu kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom
szkoty,

17)wystepowanie z wnioskami, po zasi¢gnigciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrdd i1 innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoty,

18) wspotpracowanie z samorzadem stuchaczy,

19) zatwierdzanie programow nauczania dla zawoddéw po zasiggnigciu opinii nauczycieli
rady pedagogicznej,

20)dokonywanie oceny pracy nauczycieli 1 pracownikow na stanowiskach
samorzagdowych,

21)ustalanie zawodow, w ktorych ksztalci szkota, w porozumieniu z organem
prowadzacym, po zasiggnigciu opinii powiatowej 1 wojewodzkiej rady rynku pracy, co
do zgodnosci z potrzebami rynku pracy.

22) odwotywanie lub zawieszanie zaj¢¢ oddziatu lub catej szkoty - zaje¢ dydaktycznych
w sytuacjach, gdy na terenie, na ktorym znajduje si¢ szkota moga wystapi¢ zdarzenia,
ktore zagrazajg zdrowiu stuchaczy — za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu
pozytywnej opinii powiatowego inspektora sanitarnego. O zawieszeniu zaje¢ Dyrektor
powiadamia Zachodniopomorskiego Kuratora Os$wiaty.

§ 15

W przypadku nieobecnosci dyrektora, jego obowiazki petni nauczyciel tej szkoty wskazany
przez dyrektora lub wyznaczony przez organ prowadzacy.

§ 16.

1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji stuchaczy,

3) ustalenia organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

4) podejmowanie uchwat w sprawie zmian w statucie szkoty,

5) wydawanie w sprawach skreslenia z listy shuchaczy,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez Zachodniopomorskiego Kuratora O$wiaty nadzoru
pedagogicznego, w celu doskonalenia pracy szkoty.

2. Do kompetencji opiniujacych Rady pedagogicznej nalezy;

1) opiniowanie organizacji pracy szkoty, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych
oraz organizacj¢ kwalifikacyjnych kursow zawodowych,

2) opiniowanie projektu planu finansowego szkoty,

3) opiniowanie wnioskow dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i
innych wyroznien,



4) opiniowanie propozycji dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego,

Osoby biorace udzial w zebraniach rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania

spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste

stuchaczy, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

Zebrania nauczycieli Rady Pedagogicznej sa organizowane w formie posiedzenia

stacjonarnego w szkole lub w formie zdalnej.

W przypadku sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoty lub bursy z powodu

zagrozenia epidemiologicznego korespondencja pomiedzy Dyrektorem a nauczycielami

RP prowadzona jest drogg elektroniczng lub wideokonferencji

§ 17.

1.

Do kompetencji Samorzadu Stuchaczy nalezy:

1) przedstawianie radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wnioskow i opinii we
wszystkich sprawach szkoty, w szczegodlno$ci dotyczacych realizacji podstawowych
praw stuchaczy, takich jak:

2) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i
stawianymi wymaganiami,

3) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpOw w nauce,

4) prawo do zaspakajania wlasnych zainteresowan,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i1 mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu,

7) podejmowanie dziatan wolontariatu w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

2. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoly, SU moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek i innych zrodet.

§ 18.

1. Organy Szkoly wspoldziataja ze soba z uwzglednieniem nastgpujacych zasad:

1) Dyrektor szkoty w porozumieniu z Radg Pedagogiczng z uwzglednieniem mozliwosci
organizacyjnych, kadrowych 1 finansowych, wprowadza do organizacji pracy szkoty
dziatania, ktore bedg realizowane na zajgciach pozalekcyjnych.

§ 19,

1.

Ewentualne spory miedzy organami Szkoty rozwigzywane sag w nastgpujacy sposob:

1) rozwiazywanie sytuacji konfliktowych w szkole odbywa si¢ w pierwszej kolejnosci
przez wyjasnienia z bezposrednio zainteresowanymi,

2) do rozwiazywania konfliktow migdzy organami szkoly stuzy tzw. Dorazna Komisja
Rozjemcza, ktorej sktad zmienia si¢ w zaleznosci od zaistnialej sytuacji a powotywana
jest w sytuacjach konfliktowych,

3) w sktad doraznej komisji rozjemczej wchodza; dyrektor szkoty, przedstawiciel rady
pedagogicznej, a na wniosek nauczyciela przedstawiciel Zwigzkéw Zawodowych z
zastrzezeniem pkt. 4).

4) jezeli strong w konflikcie jest samorzad stuchaczy, to sktad komisji rozszerza si¢ o
opiekuna SU.

5) dorazna komisja rozjemcza podejmuje decyzje w wyniku glosowania zwykla
wickszoscig glosow,

6) decyzje doraznej komisji rozjemczej sg ostateczne.



Rozdzial 4
Organizacja pracy szkoly

§ 20.

1. Zajecia dydaktyczne w roku szkolnym zaczynajg si¢ w pierwszym powszednim dniu
wrzesnia, a koncza w ostatni pigtek czerwca. Jezeli pierwszy dzien wrze$nia wypada w
pigtek lub sobote, zajecia dydaktyczne rozpoczynaja sie¢ w najblizszy poniedziatek po
dniu 1 wrze$nia.

2. Zajecia dydaktyczne w naborze zimowym mogag rozpoczynaé si¢ w powszednim dniu

stycznia zgodnie z organizacja roku szkolnego.

Zasady przeprowadzania egzaminu zawodowego regulujg odrebne przepisy.

Zajecia edukacyjne dzielg si¢ na semestry.

Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat zlozony ze sluchaczy. Ze

wzgledu na specyfike nauczanych zawodow medycznych, liczba stuchaczy w oddziale

przy naborze, wynosi co najmniej 17.

6. W celu realizacji zaje¢ wymagajacych specjalnych warunkéw nauki i bezpieczenstwa, z
uwzglednieniem wysokosci $rodkoéw finansowych posiadanych przez szkot¢ oraz zasad
wynikajacych z przepisOw w sprawie ramowych planéw nauczania, dokonuje si¢ podziatu
oddzialow na grupy.

7. Zasady podziatu na grupy oraz minimalng ilo$¢ stuchaczy w grupach okresla Dyrektor
szkoty na podstawie ramowych planéw nauczania, w porozumieniu z organem
prowadzacym, w ramach posiadanych §rodkow.

8. Podstawowsg forma pracy szkoty sg zajecia edukacyjne; teoretyczne, zajecia praktyczne i
praktyka zawodowa.

9. Dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i po uzgodnieniu z organem
prowadzacym, moze wprowadzi¢ nauczanie modutowe i nauczanie na odleglos¢, w
zakresie ksztatconych kierunkow.

10. W przypadku zagrozenia epidemiologicznego Iub innych zagrozen stuchaczy i
pracownikow, Dyrektor ma prawo dostosowaé okresowa organizacje pracy szkoty do
wytycznych GIS, MEN

11. W przypadku nauki zdalnej, nauczyciele dostosowuja programy nauczania do mozliwosci
jego realizacji przy stosowaniu technologii informatycznych.

12. Dyrektor Zespotu Szkot Policealnych, w przypadku zagrozenia epidemicznego wdraza
procedury bezpieczenstwa, zmniejszajace ryzyko zakazenia si¢ chorobami zakaZnymi.
Dyrektor ustala tryb pracy szkoty i przekazuje informacje stuchaczom i nauczycielom.

13. W przypadku zagrozenia epidemiologicznego, w szczeg6lnym okresie ogtoszonym przez
dyrektora, wychowawcy prowadza zajecia zdalnie, sposob dokumentowania realizacji
zadan statutowych prowadzony jest na zasadach okreslonych przez dyrektora.

14. W przypadku zagrozenia epidemiologicznego lub innych zagrozen, kiedy Dyrektor szkoty
decyduje o nauce w trybie zdalnym lub mieszanym, gdzie tresci przekazywane sg w
formie elektronicznej — zajecia te odbywaja si¢ w godzinach ustalonych w planie zaje¢ dla
poszczegbdlnych oddziatdw.

15. Godzina zaj¢¢ teoretycznych w zdalnym nauczaniu moze trwaé 30 minut.

16. Godzina zaje¢ teoretycznych trwa 45 minut.

17. Godzina zaje¢¢ praktycznych i praktyki zawodowej trwa 55 minut.

18. Godzina pracy w bibliotece trwa 60 minut.

§ 21.

W szkole istnieje system doradztwa zawodowego poprzez dziatania nauczycieli zawodu na

poszczegolnych zajeciach edukacyjnych, wynikajacy z szeroko pojetej korelacji

miedzyprzedmiotowej.

ok w



§ 22.

1. W szkole zorganizowana jest stotowka prowadzona przez podmiot zewn¢trzny, wytaniany
na podstawie odrgbnych przepisow.

2. Warunki korzystania ze stotowki szkolnej okresla Dyrektor Szkoly w zarzadzeniu, na
podstawie porozumienia z dzierzawca stolowki i organu prowadzacego.

Rozdzial 5
Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow szkoly

§ 23.
1. Nauczyciele szkoty realizuja zadania w nastgpujacym zakresie:

1) prowadza prac¢ dydaktyczna, i odpowiadajg za sposoby i formy prowadzenia tych
zaje¢, by byly dostosowanych do potrzeb shuchaczy i warunkéw srodowiskowych
szkoty,

2) opracowujg autorskie programy nauczania dla zawodow,

3) uczestniczg w pracach komisji jako przewodniczacy i czlonkowie zespotéw do
przeprowadzaniu egzaminéw zawodowych w szkole oraz w innych szkotach
zawodowych, na zasadzie delegacji dyrektora w porozumieniu z dyrektorem innej
szkoty zawodowe;j,

4) odpowiadajg za jakos¢ i wyniki pracy dydaktycznej oraz wyniki egzaminu
zawodowego,

5) odpowiadajg za bezpieczenstwo stuchaczy na zaj¢ciach prowadzonych przez szkote,

6) wspieraja kazdego stuchacza w jego rozwoiju,

7) daza do pelni wiasnego rozwoju osobowego i zawodowego,

8) ksztalca i wychowujg stuchaczy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka,

9) dbaja o ksztattowanie u stuchaczy postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras i
Swiatopogladow,

10) przedstawiaja dyrektorowi szkoty projekty programow eksperymentalnych i
innowacyjnych do programow nauczania w poszczego6lnych zawodach,

11) odpowiadaja przed dyrektorem szkoty za powierzone im mienie, zniszczenie lub stratg
elementow majatku i wyposazenia, wynikle z nieporzadku, braku nadzoru i
zabezpieczenia,

12) informuja stuchaczy o zasadach oceniania i przewidywanych dla niego ocenach.

2. Nauczyciel, wychowawca oddzialu, ktoremu Dyrektor szkoty powierzyt opieke nad
oddziatem stuchaczy, wypetnia ponadto nast¢pujace zadania:

1) przygotowuje do zycia spolecznego i wykonywania zawodu,

2) dziata na rzecz integracji oddzialu i wiaczania si¢ shuchaczy w zycie szkoty,

3) rozpoznaje potrzeby i trudnosci stuchaczy oraz w miar¢ mozliwosci je zaspakaja,

4) zapoznaje stuchaczy ze wszystkimi aktami prawa o$§wiatowego i wewnatrzszkolnego
dotyczacymi ich bezposrednio a w szczeg6lnosci ze Statutem szkoly, regulaminami,
szczegotowymi warunkami i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego stuchaczy,

5) dziala na rzecz organizowania pomocy dla stuchaczy begdacych w szczegodlnej
potrzebie losowej czy rodzinnej,

6) prowadzi sumiennie dokumentacj¢ szkolng wg odrgbnych przepisow,

7) wnioskuje do dyrektora szkoty o nagradzanie lub karanie stuchaczy,

8) w przypadku zagrozenia epidemiologicznego, w szczegélnym okresie ogloszonym
przez dyrektora, nauczyciele prowadzg zajecia zdalnie, sposob dokumentowania



3.

realizacji zadan statutowych prowadzony jest na zasadach okre§lonych przez
dyrektora.

Zadania, o ktoérych mowa w ust. 1 1 2 nauczyciele wykonuja w nastepujacy sposob i W

formie:

1) wspolpracuja z organizacjami, stowarzyszeniami, zaktadami pracy na terenie miasta i
powiatu w celu niesienia pomocy osobom potrzebujgcym,

2) wspoltpracuja miedzy soba,

3) wspolpracujg z podmiotami na terenie miasta i powiatu zajmujgcymi si¢ pomoca i
opieka mieszkancow, bedacych w trudnej sytuacji zdrowotnej,

§ 24.

1.

W celu realizacji zadan Szkoty, nauczyciele wspotpracuja w zespotach ;
1) zespot wychowawczy,

2) zespot ds. promocji szkoty i bursy,

3) zespot ds. ewaluacji,

4) zespot ds. egzamindéw zawodowych.

2. Dyrektor szkoty powoluje na czas nieokreslony zespoly zadaniowe i ich
przewodniczacych.

§ 25

1. W szkole utworzone jest stanowisko kierownika szkolenia praktycznego. Do jego zadan

nalezy w szczegolnosci:

1) sprawowanie kontroli funkcyjnej nad praca nauczycieli zawodu, praktycznej nauki
zawodu i praktyki zawodowej,

2) przygotowanie projektow dokumentéw programowo-organizacyjnych szkoty,

3) wspodlpraca z przedstawicielami zakladow pracy, w ktorych stuchacze odbywaja
praktyczng nauke zawodu 1 praktyke zawodowa,

4) sprawowanie kontroli nad praca nauczycieli zawodu w zakresie stosowania warunkow
1 sposobu oceniania wewnatrzszkolnego,

5) sprawowanie kontroli nad wlasciwym prowadzeniem przez nauczycieli dokumentacji
pedagogicznej,

6) przygotowywanie projektow dokumentow (Semestralne harmonogramy ksztalcenia
praktycznego),

7) przydziat czynnos$ci dydaktycznych nauczycielom zawodu,

8) informowanie dyrektora szkoty o stanie i wynikach pracy szkoty,

9) przygotowywanie dokumentacji praktycznej nauki zawodu i praktyk zawodowych
(umowy, programy),

10) organizacja bazy ksztatcenia praktycznego, uzgadnianie z zaktadami pracy terminow i
zasad prowadzenia praktycznej nauki zawodu i praktyk zawodowych,

11)organizowanie egzamindéw poprawkowych i egzaminow zawodowych oraz
postepowania rekrutacyjnego,

12) zapoznawanie stuchaczy z regulaminami i przepisami bhp obowigzujacymi w szkole i
na placéwkach szkolenia praktycznego,

13) kontrola pracy dydaktycznej nauczycieli zawodow w zaktadach pracy,

14) hospitacje nauczycieli, zgodnie z rocznymi ustaleniami, dokonywanie analizy i oceny
ich pracy, przedstawianie wnioskow dyrektorowi szkoty,

15) dbanie o prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej przez nauczycieli, zwlaszcza
dziennikow 1 arkuszy ocen,

16) monitorowanie godzin realizacji podstawy programowej na poszczegdlnych
kierunkach,

17)sporzadzanie semestralnych rozkladéw zaje¢ teoretycznych i praktycznych oraz
dokonywanie koniecznych poprawek,



18) dokonywanie wszelkich korekt w zapisach w dziennikach i arkuszach ocen.

§ 26.

1. W Szkole zatrudnieni sg nastepujacy pracownicy niebedacy nauczycielami:

1)

2)
§ 27.

pracownicy administracji; gtowny ksiegowy, sekretarz szkoty, samodzielny referent
ds. kadr 1 ptac, kierownik gospodarczy,
pracownicy obstugi; portier, konserwator, sprzataczka.

1. Gloéwny ksiegowy o ktorym mowa w § 26 ust. 1, pkt. 1) realizuje zadania w nastepujgcym
ogblnym zakresie:

1)
2)

3)

§ 28.

prowadzi gospodarke finansowa szkoty zgodnie z rocznym planem finansowym i
obowigzujacymi przepisami, analizuje realizacj¢ budzetu,

prowadzi ksiegi rachunkowe szkoly w sposdb zapewniajacy wiasciwy przebieg i
udokumentowanie przeprowadzonych operacji gospodarczych,

prowadzi ewidencj¢ zgodnie z zakladowym planem kont, poszczegdlnych sktadnikéw
majatkowych szkoly, nadzorowanie terminowego przeprowadzenia inwentaryzacji,
zgodnie z odrgbnymi przepisami, sporzadza sprawozdania finansowe szkoty,
kontroluje wszystkie dokumenty finansowe pod wzglgdem formalnym i rachunkowym
w ramach kontroli wewnetrznej,

1. Sekretarz szkoly o ktorym mowa w § 26 ust. 1, pkt. 1) realizuje zadania w nastepujacym
ogblnym zakresie:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
§ 29.

kieruje praca sekretariatu szkoty,

sporzadza i wydaje nostryfikacje, duplikaty i odpisy §wiadectw oraz inne dokumenty
dla stuchaczy i absolwentow zgodnie z odrebnymi przepisami,

prowadzi ksiegi stuchaczy, zaktada 1 oprawia ksiegi ocen oraz wszelkie sprawy
dotyczace sluchaczy,

sporzadza catg sprawozdawczo$¢ SIO - gtownie w zakresie uczniow,

prowadzi ewidencje¢ drukéw $cistego zarachowania,

prowadzi sktadnice akt archiwalnych.

1. Samodzielny referent ds. kadr i ptac o ktorym mowa w § 26 ust. 1, pkt. 1) realizuje
zadania w nastgpujacym ogdlnym zakresie:

1)
2)
3)
4)

5)
§ 30.

prowadzi sprawy kadrowe szkoty, w tym przygotowywanie umow o prace oraz innych
drukéw 1 aktow kadrowych,

prowadzi ewidencj¢ obecnosci pracownikéw administracji 1 obstugi oraz ewidencje
urlopéw i zwolnien,

prowadzi ksigge wyjs¢ pracownikow, plan i ewidencj¢ urlopow pracownikow
administracji i obshugi,

prowadzi sprawy ptacowe pracownikow.

Prowadzi sprawozdawczos¢ SIO w zakresie danych pracowniczych.

1. Kierownik gospodarczy o ktorym mowa w § 26 ust. 1, pkt. 1) realizuje zadania w
nastepujagcym ogolnym zakresie:

1)

2)
3)

nadzoruje prace pracownikéw obstugowych szkoty; konserwatorzy, sprzataczki,
portierki. Kieruje drobnymi remontami biezgcymi (w tym naglymi awariami) w ZSP,
kontroluje zuzycie mediow.

analizuje i1 dokonuje zakupéw niezbednych w szkole materiatdw, prowadzi
gospodarke magazynowa, wydaje i rozlicza §rodki czystosci 1 sprzet pracownikom
obstugi,



4) prowadzi gospodarke zgodnie z Regulaminem zamowien publicznych obowigzujacych
w ZSP,

5) sporzadza inwentaryzacj¢ majatku szkoty wg. odrebnych przepisow. Prowadzi ksiegi
inwentarzowe szkoty, kontrolujac zgodno$¢ inwentarza z zapisami w ksiegach.
Sporzadza protokoty ubytkéw inwentarza szkolnego.

6) Dba o wszelkie przeglady w ZSP,

7) Sporzadza umowy najmu, zakupoéw, ushug.

§ 31.

1. Konserwator o ktorym mowa w § 26 ust.1l, pkt. 2) realizuje zadania w nast¢pujacym
ogblnym zakresie:

1) systematycznie lokalizuje usterki wystepujace w szkole i1 bursie, dokonuje przegladow
pomieszczen dydaktycznych, socjalnych, komunikacyjnych, pomieszczen i obiektow
sportowych, i terenu wokot obiektu ZSP,

2) konserwuje wszystkie urzadzenia techniczne dziatajace w ZSP  (wodno-
kanalizacyjnych, grzewczych, elektroenergetycznych),

3) wykonuje inne prace remontowo — budowlane, nie wymagajace specjalistycznego
przygotowania 1 sprzetu, zleconych przez dyrektora szkoty i kierownika
gospodarczego, utrzymuje w porzadku i czystosci tereny szkolne (koszenie trawy,
wyrownywanie terenu, od$niezanie itp.),

§ 32.

1. Portier o ktorym mowa w § 26 ust. 1, pkt. 2) realizuje zadania w nast¢pujgcym ogodlnym
zakresie:

1) wydawanie Kkluczy mieszkancom bursy, zameldowania mieszkancow niebedgcych
wychowankami,

2) 0 wyznaczonych godzinach zamykanie i otwieranie bramy wjazdowej na teren szkoty,

3) w godzinach nocnych dokonywanie obchodu budynku sprawdzajgc zabezpieczenie
budynku, pokoi oraz wszystkich pomieszczen magazynowych i piwnicznych.

4) wpisywanie do ksigzki usterek zauwazonych nieprawidlowosci i przekazywanie
kierownikowi gospodarczemu,

5) w przypadku awarii, pozaru, wltamania itp., dozorujacy natychmiast powiadamia
odpowiednie stuzby a nastepnie kierownika gospodarczego i dyrektora szkoty,

6) wykonywanie prac porzadkowych w budynku bursy i wokot budynku. Wymiana
poscieli, sprzatanie pokoi, tazienek i korytarzy,

7) obowigzany jest wylegitymowac kazda osobeg, ktéra chce wejs¢ do budynku.

2. Sprzataczka 0 Ktorej mowa w § 26, ust. 1, pkt. 2) realizuje zadania w nastepujgcym
ogolnym zakresie:

1) sprzatanie Wyznaczonych pomieszczen, utrzymywanie w czystosci,

2) utrzymywanie w tadzie i porzadku terenow wokot ZSP, dbanie o tereny zielone i
podlewanie kwiatow doniczkowych, dezynfekcji urzadzen sanitarnych, usuwanie na
biezaco wszelkich nieczysto$ci i zabrudzen,

3) sprawdzaniu zabezpieczenia okien, kranow, drzwi, wygaszanie Swiatla,

§ 33.

1. Wszyscy pracownicy administracji i obstugi, zatrudnieni w ZSP wykonuja inne prace
zlecone przez dyrektora.

2. Szczegdlowe uprawnienia, obowigzki i odpowiedzialno$¢ pracownikow niebedgcych
nauczycielami znajduja si¢ w zakresie czynnosci poszczegélnych pracownikow, ktore dla
kazdego pracownika kazdorazowo okresla Dyrektor szkoty.

§ 34.

1. Wszyscy nauczyciele zatrudnieni w ZSP oraz pracownicy niebedacy nauczycielami —
zatrudnieni z KP jako nauczyciele zawodu, realizuja zadania zwigzane z zapewnieniem



§3
1

w

® ~

10.

11.

bezpieczenstwa stuchaczcom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote, w

szczegbdlnosci poprzez:

1) prowadzenie automonitoringu w szkole i w bursie,

2) zglaszanie wszystkich uszkodzen instalacji elektrycznej, wodnokanalizacyjnej,
grzewczej, zamkow, drzwi, okien, tynkdw, zabezpieczanie ciaggéw komunikacyjnych,

3) aktualne szkolenia w przypadku awarii, pozaru, wtamania,

Wszyscy pracownicy znajg zasady zachowania w niebezpiecznych sytuacjach; przechodza

przeszkolenie BHP, ppoz., udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej.

Dyrektor Szkoty w drodze zarzadzenia okresli zasady postgpowania dotyczace

zapewnienia bezpieczenstwa stuchaczom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote, w

tym zasady postgpowania w przypadku wypadkow i nagtych zachorowan stuchaczy;

Rozdzial 6
Szczegoétowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego stuchaczy
5.
. Proces nauczania w szkole podlega ocenie zgodnie z wewnatrzszkolnym systemem

ocenlania.

WSO obejmuje zbior Scisle ze soba powigzanych zasad, procedur i regut postgpowania

oraz skale ocen.

Stuchacz klasyfikowany i promowany jest po kazdym semestrze.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry, okreslone corocznie w zarzadzeniu 0 organizacji

roku szkolnego.

Cele oceniania:

1) monitorowanie pracy stuchacza,

2) przekazywanie shuchaczowi informacji o jego osiaggnigciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie co robi dobrze, co 1 jak wymaga
poprawy,

3) przekazywanie stuchaczowi informacji jak powinien dalej si¢ uczy¢.

Jezeli w wyniku klasyfikacji semestralnej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych

stuchacza uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w semestrze programowo

wyzszym, szkota umozliwia uzupetienie brakéw na zajeciach fakultatywnych.

Oceny sg jawne dla stuchacza.

Nauczyciel na wniosek stuchacza uzasadnia ustalong ocene.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
poszczegolnych  semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zajec
edukacyjnych,

2) ocenianie biezgce i ustalanie semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
zajg¢ edukacyjnych wedtug skali 1 w formach przyjetych w szkole,

3) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane semestralnych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych stuchacza polega na:

1) rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postgpow w opanowaniu przez
shuchacza wiadomos$ci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania w danym zawodzie,

2) formulowaniu oceny.

Semestralne oceny klasyfikacyjne z zadan edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedlug

nastepujacej skali:

1) stopien celujacy 6

2) stopien bardzo dobry 5



12.
13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

3) stopien dobry 4
4) stopien dostateczny 3
5) stopien dopuszczajacy 2
6) stopien niedostateczny 1
Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny, o ktorych mowa w ust 11, pkt. 1)-5).

Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena, o ktorej mowa w ust 11, pkt.6).

Stuchacz otrzymuje w trakcie nauki oceny

1) biezace

2) klasyfikacyjne
a. semestralne ( ustalenie semestralnych ocen klasyfikacyjnych)

b. koncowe (dokonana w semestrze najwyzszym)
e semestralne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalone w semestrze programowo najwyzszym
e semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktorych realizacja zakonczyta si¢ w semestrach programowo nizszych.

Stuchacz w kazdym semestrze przystepuje do egzamindéw semestralnych, w formie

pisemnej, z dwoch zajeé edukacyjnych, podstawowych dla zawodu, w ktoérym si¢ ksztatci.

1) Wyboru zaje¢ dokonuje rada pedagogiczna do 15 wrzesnia kazdego roku szkolnego.
Nauczyciel zawodu niezwtocznie przekazuje wiadomos$¢ stuchaczom.

2) Egzaminy przeprowadza nauczyciel prowadzacy zaj¢cia na podstawie zestawow zadan
przygotowanych przez siebie.

Stuchacz z pozostatych zaje¢ edukacyjnych nie wymienionych w ust. 15 przystepuje do

egzaminoOw semestralnych w formie pisemnej, ustnej lub zadan praktycznych. Wyboru

formy egzaminu dokonuje rada pedagogiczna do 15 wrzeénia kazdego roku szkolnego,
nauczyciel przedmiotu niezwlocznie przekazujg wiadomo$¢ shuchaczom.

1) Egzamin w formie pisemnej przeprowadza nauczyciel danego przedmiotu na
podstawie zadan przygotowanych przez siebie.

2) Egzamin w formie ustnej przeprowadza nauczyciel danego przedmiotu na podstawie
zadan przygotowanych przez siebie. Liczba zestawdéw musi by¢ wigksza niz
stuchaczy, ktorzy losuja zadania.

3) Egzamin w formie zadan praktycznych przeprowadza nauczyciel danego przedmiotu
na podstawie zadan przygotowanych przez siebie. Liczba zestawdéw musi by¢ wigksza
niz stuchaczy, ktérzy losuja zadania.

Stuchacz jest nieklasyfikowany jezeli;

1) nie uczeszczal na poszczegodlne obowigzkowe zajecia edukacyjne przewidziane w
danym semestrze w wymiarze co najmniej polowy czasu przeznaczonego na kazde z
tych zajec albo,

2) nie otrzymal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ocen uznanych za pozytywne, albo

3) nie przystapit do egzaminu semestralnego.

Egzaminy semestralne odbywaja si¢ na ostatnich zajeciach edukacyjnych. Dat¢ podaje

nauczyciel zawodu do 15 wrzesnia kazdego roku szkolnego.

Stuchacz, ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych (potwierdzonych dokumentami)

nie mogt przystapi¢ do egzamindw wymienionych w ust. 15 i 16, zdaje ten egzamin/te

egzaminy, w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez dyrektora Zespotu Szkot

Policealnych.

Do egzaminu semestralnego dopuszcza si¢ stuchacza, ktory uczeszczal na poszczegodlne

obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne przewidziane w danym semestrze, w wymiarze co

najmniej potowy czasu przeznaczonego na kazde z tych zaje¢ oraz otrzymat z tych zajec
oceny uznane za pozytywne.



21.

22.

23.
24,

25.

26.

217.

28.

29.

30.

31.

32.

Wymodg obecnosci 50% nie dotyczy zaje¢ praktycznych na placowkach i praktyki

zawodowej, gdzie frekwencja musi by¢ 100% - ze wzgledu na specyfik¢ zawodow

medycznych i odpowiedzialno$¢ za zdrowie i zycie pacjentdw w przysziej pracy —

nieobecnos¢ musi by¢ odpracowana. Szkola organizuje =zajecia umozliwiajace

uzupetnienie programu.

Na miesigc przed terminem egzaminu semestralnego nauczyciele prowadzacy zajecia

informuja stuchacza ustnie lub w przypadku dluzszej nieobecnosci (ponad 14 dni) -

pisemnie, czy speinia warunki dopuszczenia do egzaminu semestralnego.

Ustalona w wyniku egzaminu semestralnego ocena klasyfikacyjna jest ostateczna.

Stuchacz, ktory w wyniku klasyfikacji semestralnej otrzymatl negatywng semestralng

ocene klasyfikacyjng z jednego albo dwoch obowiazkowych zaje¢, moze przystapi¢ do

egzamindw poprawkowych po kazdym semestrze.

Egzaminy semestralne w terminie dodatkowym i egzaminy poprawkowe przeprowadza

si¢ odpowiednio;

1) po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych w semestrze jesiennym — nie pdzniej niz do
konca lutego.

2) po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych w semestrze wiosennym — nie pozniej niz do
dnia 31 sierpnia.

Z egzaminu semestralnego, w tym egzaminu semestralnego w terminie dodatkowym, oraz

z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy;

1) Nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,

2) Imig i nazwisko nauczyciela przeprowadzajacego egzamin,

3) Termin egzaminu,

4) Imiona i nazwiska stuchaczy, ktorzy przystapili do egzaminu,

5) Oceny klasyfikacyjne uzyskane przez poszczegdlnych stuchaczy

6) Do protokotu dotacza si¢ prace egzaminacyjne; pisemne, w przypadku formy ustnej —
wylosowane przez poszczegbdlnych shuchaczy zestawy zadan wraz ze zwiezla
informacja o odpowiedziach stuchaczy, w przypadku formy zadan praktycznych -
wylosowane przez poszczegbdlnych shuchaczy zestawy zadan wraz ze zwiezla
informacja o wykonaniu zadan praktycznych przez stuchaczy.

Protokoly po egzaminach semestralnych, dodatkowych egzaminach semestralnych i

egzaminach poprawkowych, przechowywane sa przez okres 1 miesigca od daty ich

zakonczenia.

Egzamin semestralny, egzamin semestralnych w terminie dodatkowych oraz egzamin

poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane obowigzkowe zajecia

edukacyjne.

Stuchacz moze zglosi¢, w ciagu 2 dni roboczych od dnia zakonczenia semestralnych

zajec, zastrzezenia do dyrektora Zespotu Szkot Policealnych, jezeli uzna, Ze semestralna

ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci dotyczacej trybu ustalenia oceny, o ktérym

mowa w ust. 24, Dyrektor szkoty powotluje komisje, ktora przeprowadza egzamin oraz

ustala semestralng ocen¢ klasyfikacyjna. Ocena nie moze by¢ nizsza niz ustalona w

wyniku klasyfikacji. Ocena jest ostateczna.

Stuchacz, otrzymuje promocj¢ na semestr programowo wyzszy, jezeli ze wszystkich

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat pozytywne oceny semestralne.

Stuchacz konczy szkote, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich obowigzkowych zajgé
edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne,



2)

przystapit do egzaminu zawodowego.

33. Stuchacza, ktory nie otrzymat promocji na semestr programowo wyzszy, Dyrektor
Zespotu Szkot Policealnych skresla, w drodze decyzji, z listy stuchaczy.

34. W okresie prowadzenia zdalnego nauczania kazdy nauczyciel okresla w zaleznosci od
rodzaju prowadzonych zaje¢ formy sprawdzania wiadomos$ci i umiejetnosci stuchaczy i
przekazuje te informacje¢ drogg elektroniczng na adres maila oddziatu stuchaczom.

35. W przypadku prowadzenia zdalnego nauczania ocenione pisemne formy sprawdzania
wiadomosci 1 umiejetnosci stuchaczy, a takze wykonane zlecone zadania sg oceniane i
wysylane na indywidualne konto mailowe stuchacza

§ 36.

1. Ogoélne wymagania edukacyjne na poszczeg6lne stopnie:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

§ 37.

Celujacy (cel.6) Otrzymuje stuchacz, ktory posiada biegla znajomos$¢ zagadnien,
samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi
wiadomo$ciami W rozwigzywaniu problemoéw teoretycznych lub praktycznych z
programu nauczania dla danego zawodu , osiaga sukcesy w konkursach, pracuje jako
wolontariusz.

Bardzo dobry (bdb.5) Otrzymuje stuchacz, ktory opanowal peten zakres wiedzy i
umiejetnosci  okreslony programem nauczania przedmiotu dla danego zawodu,
sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne, potrafi zastosowac posiadang wiedz¢ do rozwigzywania
zadan i problemdéw w nowych sytuacjach.

Dobry (db.4) Otrzymuje stuchacz, ktory opanowat wiedz¢ i umiejetnosci w zakresie
pozwalajacym na rozumienie wigkszosci relacji migdzy elementami wiedzy z danego
przedmiotu nauczania dla danego zawodu, poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje
samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne.

Dostateczny (dst.3)Otrzymuje stuchacz, ktory opanowal podstawowe tresci
programowe w zakresie umozliwiajagcym postepy w dalszym uczeniu si¢ przedmiotu z
danego zawodu, rozwigzuje typowe zadania o $rednim stopniu trudnosci, niekiedy
przy pomocy nauczyciela.

Dopuszczajacy (dop.2)Otrzymuje stuchacz, ktory w ograniczonym zakresie opanowat
podstawowe wiadomosci i umiejetno$ci w zakresie nauczania danego zawodu a braki
nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez stuchacza podstawowej wiedzy. Podczas
dalszej nauki rozwigzuje, Czesto przy pomocy nauczyciela, zadania typowe o
niewielkim stopniu trudnosci.

Niedostateczny (nast.1)Otrzymuje stuchacz, ktory nie opanowat niezbednego minimum
podstawowych wiadomos$ci 1 umiejetnosci okreSlonych programem nauczania
przedmiotu dla danego zawodu, nie jest w stanie, nawet przy pomocy nauczyciela,
rozwigza¢ zadania o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci, ma braki w wiedzy
na tyle duze, Ze nie rokuje nadziei na ich usuniecie.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg stuchaczy o:

1)

2)
3)

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez stuchacza
poszczegdlnych semestralnych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowania przez siebie programu nauczania,

sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych stuchaczy,

warunkach 1 trybie otrzymywania wyzszej niz przewidywana semestralna ocena
klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych.



§ 38.

1. Formy sprawdzania osiaggni¢¢ i postepow stuchaczy sg systematyczne W Ciggu roku
szkolnego i przeprowadzane za pomocg nastgpujacych narzedzi pomiaru
dydaktycznego:

1) odpowiedzi ustne z zakresu trzech ostatnich tematow,

2) kartkowka - niezapowiedziana forma odpowiedzi pisemnej nie przekraczajgca 15
minut, obejmuje trzy ostatnie tematy zaj¢¢ edukacyjnych,

3) sprawdzian/test - w zaleznosci od edukacji obejmuje partie¢ materiatu lub dziat, czas
trwania ustala nauczyciel, informujgc o tym stuchaczy, musi by¢ zapowiedziany z
I tygodniowym wyprzedzeniem,

4) praktyczne wykonanie,

5) praca domowa,

6) praca i prezentacje w grupach,

7) praca indywidualna,

8) dodatkowe osiggnigcia pozalekcyjne, np. konkursy, olimpiady, wolontariat, itp.

2. Nauczyciele majg prawo okreslenia innych form uzyskania oceny w Przedmiotowym
Systemie Oceniania, wynikajacych ze specyfiki przedmiotu (praca tworcza, projekty itp.).

3. Ocen¢ z zaj¢¢ praktycznych i1 praktyk zawodowych ustala nauczyciel praktycznej nauki
zawodu, opiekun praktyki. Ocena nauczyciela jest ostateczna.

4. Wymagania skali ocen:

L, % UDZIAL PUNKTOW STOPNIE
1. [0 -49% Niedostateczny

2. (50-60% Dopuszczajacy

3. |161-72% Dostateczny

4. |73-84% Dobry

5. [85-95% Bardzo dobry

6. |96-100% biegta znajomo$¢é Celujacy

1) Kartkéwki, odpowiedzi ustne oceniane sg kazdorazowo wg kryteriow
opracowanych przez nauczycieli w Przedmiotowym Systemie Oceniania i podawane
na biezaco stuchaczom przed zajeciami.

2) Nauczyciel ma obowiazek sprawdzi¢ i odda¢ pisemna prace kontrolng w terminie 7
dni od dnia jej przeprowadzenia.

3) Prace pisemne przechowywane sa w szkole do konca danego semestru.

4) Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne stuchacz otrzymuje do wgladu na
zajeciach, w obecno$ci nauczyciela.

5) Stuchacz ma prawo do poprawy biezacej oceny niedostatecznej na zasadach
ustalonych przez nauczyciela w Przedmiotowym Systemie Oceniania.

5. W szkole nie ocenia si¢ zachowania.

§ 39.

Dyrektor szkoty zwalnia stuchacza z obowigzku realizacji zaje¢ edukacyjnych ,,Podstawy
przedsigbiorczosci”, jezeli przedtozy on swiadectwo ukonczenia szkoty dajacej wyksztatcenie
Srednie, z ktorego wynika, ze zrealizowat on te zajecia. W dokumentacji przebiegu nauczania
wpisuje si¢ ,,zwolniony”, a takze rodzaj §wiadectwa bedacego podstawag zwolnienia i date
jego wydania.

§ 40.

Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w semestrze programowo najwyzszym.



§41.

1.

Dyrektor Zespotu Szkot Policealnych, prowadzacego ksztatcenie w zawodzie, dla ktorego
podstawa programowa ksztalcenia przewiduje nauke jezyka migowego, zwalnia z
realizacji tych zaj¢¢ stuchacza niewidomego lub stabowidzacego.

W przypadku zwolnienia , o ktérym mowa w ust 1, w dokumentacji przebiegu nauczania
wpisuje si¢ zwolniony/zwolniona.

Dyrektor Zespotu Szkét Policealnych zwalnia shuchacza z obowigzku realizacji zajec¢
edukacyjnych ,,praktyka zawodowa”, jezeli przedtozy on zaswiadczenie wydane przez
pracodawce, potwierdzajace przepracowanie w zawodzie, w ktorym si¢ ksztatci, okresu co
najmniej 1 roku.

§ 42.
Ze wzgledu na specyfike ksztatcenia w zawodach medycznych i spolecznych nie zwalnia si¢

stuchacza z realizacji zaj¢¢ praktycznych.
§ 43. EGZAMIN ZAWODOWY :

1.

Egzamin zawodowy jest formg oceny poziomu opanowania przez zdajacego wiedzy i
umiejetnosci z zakresu danej kwalifikacji, wyodrebnionej w zawodzie, ustalonych w
podstawie programowej ksztalcenia w zawodach okreslonej w odrgbnych przepisach.

Z dniem 1 wrze$nia 2019 r. weszly w zycie przepisy wprowadzajace egzamin zawodowy,
do ktéorego obowigzuje nowa podstawa programowa ksztalcenia w zawodach
szkolnictwa branzowego z 16 maja 2019 r.

Dla sluchaczy nieprzystapienie do egzaminu skutkuje nieotrzymaniem $wiadectwa
ukonczenia szkoly,

Czes¢ pisemna jest przeprowadzana w formie testu pisemnego z wykorzystaniem
elektronicznego systemu przeprowadzania egzaminu zawodowego — tj. przy komputerze.
Czes¢ pisemna trwa 60 minut 1 przeprowadzana jest w formie testu skladajacego sie z 40
zadan zamknietych zawierajacych cztery odpowiedzi do wyboru, z ktorych tylko jedna
odpowiedz jest prawidlowa.

Dla osob, ktore wymagaja dostosowania warunkoéw 1 formy przeprowadzania egzaminu,
egzamin moze odby¢ si¢ z wykorzystaniem arkusza egzaminacyjnego w postaci
wydrukowanej.

Cze$¢ praktyczna egzaminu zawodowego polega na wykonaniu zadania lub zadan
egzaminacyjnych, ktérych rezultatem jest ustuga lub dokumentacja.

Cze$¢ praktyczna trwa nie krocej niz 120 minut 1 nie dluzej niz 240 minut 1 jest
przeprowadzana w formie testu praktycznego, polegajacego na wykonaniu przez
zdajacego zadania egzaminacyjnego zawartego w arkuszu egzaminacyjnym na stanowisku
egzaminacyjnym.

Czas trwania cze$ci praktycznej egzaminu zawodowego dla konkretnej kwalifikacji
okreslony jest w informatorze. Dodatkowo na zapoznanie si¢ z treScig zadania
egzaminacyjnego zawartego Ww arkuszu egzaminacyjnym oraz z Wwyposazeniem
stanowiska egzaminacyjnego zdajacy ma 10 minut, ktorych nie wlicza si¢ do czasu
trwania czg$ci praktycznej egzaminu zawodowego.

§ 44

Egzamin jest bezptatny dla stuchaczy.

Optate wnosza absolwenci szkot 1 KKZ, ktorzy przystepuja do egzaminu po raz trzeci i
kolejny.

Dyrektor okrggowej komisji egzaminacyjnej ustala i publikuje na swojej stronie
internetowe] wysokos¢ optaty. Informacje dot. zasiggu terytorialnego OKE s3 dostepne
pod adresem: www.cke.gov.pl w odnosniku Okregowe Komisje Egzaminacyjne.



http://cke.gov.pl/egzamin-zawodowy/egzamin-w-nowej-formule/informatory/
http://www.cke.edu.pl/

§ 45

0

11.

OSOBY ZE SPECJALNYMI POTRZEBAMI EDUKACYIJNYML W TYM
NIEPELNOSPRAWNE, MOGA PRZYSTAPIC DO EGZAMINU ZAWODOWEGO,
KTORY BEDZIE DOSTOSOWANY DO ICH POTRZEB ORAZ MOZLIWOSCI
na podstawie odpowiednich dokumentéw — przystuguje osobom:

1) stabo styszacym,

2) stabo widzacym,

3) z niepelnosprawnos$cig ruchowsg i z czasowg niesprawnos$cig rak,

4) z afazja,

5) zautyzmem, w tym z zespotem Aspergera,

6) z chorobami przewlektymi,

7) chorym lub niesprawnym czasowo,

8) ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig,

9) z niedostosowaniem spotecznym lub zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym,

10) ktore znalazty si¢ w sytuacji kryzysowej lub traumatycznej,

11) ktére majg trudnoSci adaptacyjne zwigzane z wczesniejszym Kksztalceniem za

granica,

12) z zaburzeniami komunikacji jezykowe;.
Dla stuchacza albo absolwenta nie przygotowuje si¢ odrebnych arkuszy egzaminacyjnych.
Dostosowanie warunkéw i formy egzaminu zawodowego — na podstawie odpowiednich
dokumentéw — przyshuguje niewidomym.
Szczegodtowe sposoby dostosowania sa wymienione w komunikacie dyrektora CKE, ktory
publikowany jest nie pdzniej niz do 20 sierpnia roku szkolnego, poprzedzajacego rok
szkolny, w ktorym jest przeprowadzany egzamin zawodowy.
Stuchacz, ktéry zamierza przystagpi¢ do egzaminu zawodowego, sktada pisemng deklaracje
dotyczaca przystapienia do egzaminu zawodowego dyrektorowi szkoty.
Zdajacy zdal egzamin zawodowy, jezeli uzyskat:
1) zczgsci pisemnej co najmniej 50% punktéw mozliwych do uzyskania,
2) zczescl praktycznej co najmniej 75% punktow mozliwych do uzyskania.
Zdajacy, ktory zdat egzamin zawodowy w danym zawodzie, otrzymuje certyfikat
kwalifikacji zawodowej, wydany przez komisj¢ okregowa 1 otrzymuje dyplom
zawodowy. Na wniosek absolwenta do dyplomu zawodowego dotacza si¢ Europass —
Suplement do Dyplomu Zawodowego, ktory stanowi uzupehienie informacji zawartych
w dyplomie i ma za zadanie ufatwi¢ ich lepsze zrozumienie, przede wszystkim przez
pracodawcow 1 instytucje zagraniczne.
Dyplomy i suplementy do dyploméw wydaja okregowe komisje egzaminacyjne.
Zdajacy, ktory nie zdat egzaminu zawodowego, otrzymuje informacje o wynikach.

. Stuchacz, ktéory nie przystapit do egzaminu zawodowego lub odpowiedniej czgsci

egzaminu, przerwat egzamin zawodowy albo nie uzyskal wymaganej do zdania egzaminu
zawodowego liczby punktéw z danej cze$ci tego egzaminu, ma prawo przystapi¢ do
egzaminu zawodowego lub odpowiedniej czesci tego egzaminu w kolejnych terminach
jego przeprowadzania w trakcie nauki.

Wszelkich  informacji  dotyczacych  egzaminu zawodowego dostarcza  strona
www.oke.poznan.pl lub www.cke.pl, w zaktadce: egzamin zawodowy.

§ 46 TRYB WNIOSKOWANIA
1.Sytuacje, w ktérych shuchacze moga wnioskowac do dyrektora szkoty o:

1) zwolnienie stuchacza z podstaw przedsi¢biorczo$ci, na podstawie $wiadectwa szkoty
ponadgimnazjalnej lub ponadpodstawowej,

2) zwolnienie stuchacza z jezyka migowego,

3) zwolnienie stuchacza z praktyki zawodowe;j,

4) wnioski o0 nagrody dla stuchaczy,


http://www.cke.pl/

5) odwotania od decyzji wychowawcow, nauczycieli.

2.Pisemny wniosek, kierowany do dyrektora szkoty, powinien zawiera¢:

1) imi¢ 1 nazwisko wnioskodawcy,

2) okreslenie, czego 1 kogo dotyczy,

3) uzasadnienie,

4) zalgczniki, jezeli sa wymagane (np. poradni specjalistycznej, orzeczenie, opinii
lekarza, $wiadectwa),

5) date i podpis wnioskodawcy.

3. Whioski winny by¢ napisane komputerowo.

4. Wnioski nalezy sktada¢ w sekretariacie szkoty.

5. Dyrektor wyraza pisemny stosunek do wniosku w terminie 7 dni roboczych.
§ 47.

Programy i podreczniki

1.

Program nauczania dla zawodu jest dopuszczony do uzytku w szkole, jezeli:

1) Stanowi zbior celow ksztalcenia 1 tre$ci nauczania ustalonych w podstawie
programowej ksztatcenia w zawodach, w formie efektow ksztatcenia wlasciwych dla
zawodu, w ktorym ksztalci szkota: efektow ksztatlcenia wspdlnych dla wszystkich
zawodow, efektow ksztalcenia wspolnych dla zawodow w ramach obszaru
ksztatcenia, stanowigcych podbudowe do ksztalcenia w tym zawodzie, oraz efektow
ksztatcenia wiasciwych dla kwalifikacji wyodrgbnionych w tym zawodzie.

2) Zawiera programy nauczania poszczegolnych obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych z
zakresu ksztatcenia zawodowego ustalonych przez dyrektora szkoty w szkolnym
planie nauczania: przedmiotéw lub innych uktadow tresci, obejmujace:

a) uszczegdtowione efekty ksztalcenia, ktore powinny byc¢ osiagnigte przez stuchacza
w procesie ksztalcenia, oraz propozycje kryteriow oceny 1 metod sprawdzania tych
osiggnigc.

b) opis sposobu osiaggniecia uszczegétowionych —efektow  ksztalcenia z
uwzglednieniem mozliwosci indywidualizacji pracy w zalezno$ci od potrzeb i
mozliwosci stuchaczy.

c) opis warunkow, w jakich program bedzie realizowany, z uwzglednieniem
warunkow realizacji ksztalcenia w danym zawodzie, ustalonych w podstawie
programowej ksztalcenia w zawodach.

3) Jest poprawnym pod wzgledem merytorycznym i dydaktycznym.

2. Przed dopuszczeniem programu nauczania dla zawodu, Dyrektor szkoty zasigga opinii
zespotu nauczycieli wlasciwych dla zawodu i specjalistow z zakresu danego zawodu a
nastepnie wydaje stosowng decyzje¢ o dopuszczeniu programu do uzytku.

3. Literatura specjalistyczna przeznaczona do ksztalcenia w zawodzie zawiera
usystematyzowang prezentacje tresci zawodowych opisanych w podstawie programowej
ksztatcenia w zawodach.

4. Nauczyciel zawodu, na poczatku kazdego roku szkolnego podaje stuchaczom wszystkie
dostepne ksigzki, niezbedne do nauczania danego przedmiotu.

Rozdzial 7
Organizacja zaje¢ edukacyjnych

§ 48.

1. Podstawowag formg dziatalno$ci dydaktycznej sa: zajecia dydaktyczne w systemie
lekcyjnym.

2. Godzina zaje¢ teoretycznych i zajec praktycznych w szkole trwa 45 min.

3. Godzina zaje¢ praktycznych u pracodawcy trwa 55 min.

4. Godzina praktyki zawodowej trwa 55 min.



§ 49.

1. Szkota organizuje dla stuchaczy praktyczng nauke zawodu, w tym zajecia praktyczne i
praktyke zawodowa.

2. Zajecia praktyczne odbywaja si¢ w pracowniach szkolnych oraz u pracodawcow.

3. Zajecia praktyczne 1 praktyki zawodowe prowadzone s3 u pracodawcow na zasadzie
dualnego systemu ksztalcenia i odbywaja si¢ na podstawie umowy o praktyczng nauke
zawodu, zawartg migdzy dyrektorem szkoty a pracodawca przyjmujacym shuchaczy na
praktyczng nauke zawodu, na podstawie odr¢gbnych przepisow.

§ 50.

Zajecia praktyczne w szkole 1 zajecia praktyczne oraz praktyki zawodowe u pracodawcow

stuzg do opanowania przez sluchaczy umiejgtnosci zawodowych niezbgdnych do podjecia

pracy w danym zawodzie oraz zastosowania i poglebienia zdobytej wiedzy i umiejgtnosci
zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

§51.

Zajecia praktyczne 1 praktyki zawodowe organizuje si¢ w czasie trwania zajeé

dydaktycznych. Szczegdétowa organizacj¢ i wymagania okresla ,,Regulamin praktycznej

nauki zawodu dla stuchaczy Zespotu Szkot Policealnych w Kotobrzegu”.

§ 52.

Wiedze i umiejetnosci oraz kompetencje personalne i spoteczne nabywane przez stluchaczy na

zajeciach praktycznych i praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zaje¢ 1 praktyk

okresla podstawa programowa nauczania dla danego zawodu.

§ 53.

Odpowiedzialno$¢ za dziatanie pracowni Szkolnych ponosi kierownik szkolenia

praktycznego, powotany na to stanowisko przez Dyrektora Szkoty zgodnie z odrgbnymi

przepisami

§ 54.

1. Szkota zapewnia stuchaczom mozliwos¢ korzystania z pomieszczen do nauki z
niezb¢dnym wyposazeniem, w tym:

1) pracowni kosmetycznej;

2) pracowni informatycznej;
3) pracowni stomatologicznej;
4) pracowni sterylizaciji;

5) pracowni anatomii;

6) pracowni pielggnacji;

7) pracowni masazu;

8) pracowni pierwszej pomocy;
9) pracowni kinezyterapii;

10) pracowni kulino terapii:

11) pracowni terapii zajeciowe;:
12) pracowni opieki dzieciecej;
13) pracowni artystycznej;

2. Szczeg6lowe zasady korzystania z pomieszczen, o ktorych mowa w ust. 1, ze
szczegblnym uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa shuchaczy, okreslaja regulaminy
poszczego6lnych pracowni.

§ 55.

1. Szkota zapewnia stuchaczom mozliwos$¢ korzystania z zespotu urzadzen sportowych i
rekreacyjnych, tj.: sali rekreacyjno sportowej i sitowni.

2. Szczegolowe zasady korzystania z urzadzen sportowych i rekreacyjnych, oraz z sitowni,
ze szczegblnym uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa stuchaczy, okre$lajg regulaminy
poszczeg6lnych sal i zasady korzystania z nich.



§ 56.

Szkota zapewnia stuchaczom korzystanie z sali relaksacyjnej pod opieka nauczyciela.

§ 57.

Szkota zapewnia shluchaczom mozliwo$¢ korzystania z pomieszczen szatni. Szczegdtowe

zasady Kkorzystania z szatni, ze szczegblnym uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa

stuchaczy, okresla regulamin korzystania z szatni.

§ 58.

1. W szkole prowadzone sg zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia stuchaczy.

2. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, sa prowadzone przez nauczycieli z udziatem
wolontariuszy, w ramach zadan statutowych szkoty biorgc pod uwage specyfike szkoty

Rozdzial 8
Prawa i obowigzki stuchaczy

§ 59.
1. Shuchacze Szkoly majg nastepujace prawa:

1) szacunku ze strony wszystkich osob, zarowno wsp6l stuchaczy jak 1 kadry
pedagogicznej oraz obstugi,

2) dostepnosci do statutu szkoty, regulaminéw i procedur,

3) roéwnego traktowania wobec prawa,

4) wolno$ci wyrazania swojej opinii dotyczacej spraw szkolnych,

5) rébwnego, podmiotowego traktowania, niezaleznie od wyznawanej religii,
swiatopogladu, tolerancji wobec odmiennosci kulturowej i etniczne;j,

6) prywatnosci i tajemnicy korespondencji, obejmujacej zakaz komentarzy odnos$nie
sytuacji rodzinnej, prywatnej i etnicznej,

7) wypoczynku i czasu wolnego,

8) uczestnictwa w zyciu kulturalnym szkoty,

9) znajomo$ci programow nauczania, wymagan edukacyjnych, szkolnego systemu
oceniania i klasyfikowania,

10) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

11) korzystania z poradnictwa zawodowego w ramach zaje¢ zawodowych,

12) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, sSrodkow dydaktycznych i ksiegozbioru
biblioteki,

13) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢ W
organizacjach dzialajacych w szkole.

§ 60.
1. przypadku naruszenia wyzej wymienionych praw shuchacze maja mozliwos¢ skladania
skarg w nastgpujacym trybie:

1) skarga pisemna do wychowawcy oddziatu, w przypadku nierozpatrzenia w ciggu 7 dni
od zgloszenia skargg nalezy zlozy¢ u dyrektora.

2) Skarga pisemna do dyrektora. Wniosek winien by¢ rozpatrzony w ciggu 14 dni od
zgloszenia.

§ 61.
1. Do obowiazkoéw stuchaczy Szkoty nalezy:

1) wlasciwe zachowanie podczas zaje¢ edukacyjnych,

2) usprawiedliwianie niezwloczne nieobecno$ci — zwolnienie lekarskie, w terminie do 3
dni od momentu zaistnienia nieobecnosci i formie zwolnienia lekarskiego. Stuchacz
winien zawiadomi¢ wychowawce oddziatu niezwlocznie o nieobecnosci na zajgciach
edukacyjnych,

3) obowigzkowe posiadanie na zaj¢ciach praktycznych w szkole i na placowkach
szkolenia praktycznego jednolitego stroju roboczego,



4) nie Kkorzystanie z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych na
terenie szkotly 1 placowek szkolenia praktycznego, podczas zajgc,

5) wilasciwe zachowanie wobec nauczycieli i innych pracownikow szkoty oraz wspot
stuchaczy, a takze pacjentow,

6) posiadanie aktualnych orzeczen lekarskich od lekarza medycyny pracy,

7) ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow i odpowiedzialno$ci cywilnej.

§ 62.

1.

Stuchacz moze zosta¢ skreslony z listy stuchaczy Zespotlu Szkot Policealnych w

nastepujacych przypadkach, za:

1) nie zgloszenie si¢ do szkoty, po rekrutacji do dnia 25 wrze$nia i nic powiadomienie 0
przyczynie zaistniatej sytuacji,

2) niezaliczenie egzaminow semestralnych,

3) brak badan lekarskich z medycyny pracy,

4) brak ubezpieczenia,

5) picie alkoholu, lub przebywanie pod wptywem alkoholu na zajeciach w szkole lub
zajeciach praktycznych, praktyce zawodowej, w bursie,

6) uzywanie narkotykow, lub przebywanie pod wplywem narkotykow na zajeciach w
szkole lub zajeciach praktycznych, praktyce zawodowej, w bursie, oraz
rozpowszechnianie tych substanciji,

7) naduzywanie lekéw, posiadanie, zazywanie i rozprowadzanie lekow i innych
substancji psychoaktywnych,

8) za powyzej 30 dni nieusprawiedliwionej nieobecnosci dla stuchaczy na zajeciach
obowigzkowych, zaj¢ciach praktycznych,

9) nieobecno$¢ nieusprawiedliwiona na praktyce zawodowej,

10) kradziez,

11)rozboje,

12)inne zachowania noszace znamiona przestepstwa,

13) posiadanie broni palnej i innych niebezpiecznych narzedzi,

14) zachowania razgco naruszajgce nietykalno$¢ osobistg stuchaczy i pracownikow szkoty,

15) celowe niszczenia mienia szkoty, mienia osobistego stuchaczy i pracownikow szkoty,

16) zawiadomienie od organdw $cigania o postawieniu zarzutéw wobec stuchacza.

2. Skreslenia z listy stuchaczy dokonuje Dyrektor szkoty w trybie decyzji administracyjne;.
Moze zasiggna¢ opinii samorzadu stuchaczy.

§ 63.

1. Shuchacze Szkoly mogag otrzymywaé nagrody za szczegdlne osiggnigcia w nauce na

3.
4.

$wiadectwie szkolnym, na podstawie klasyfikacji koncowej (Srednia powyzej 4,75),
wolontariat i postawe wobec potrzebujacych oraz godne reprezentowanie szkoty na
imprezach i konkursach pozaszkolnych:

1) dyplomem uznania od wychowawcy oddziatu,

2) dyplomem uznania od dyrektora szkoty,

3) nagroda rzeczowg - ksigzka

O nagrody wymienione w ust. 1 pkt. 1), 2) moze wnioskowac¢ kazdy cztonek spotecznosci
szkolnej do wychowawcy oddziatu.

O nagrode rzeczowa moze wnioskowaé wychowawca oddziatu do dyrektora szkoty.

Do przyznanej nagrody przystuguje mozliwo$¢ wniesienia zastrzezen do dyrektora szkoty
w terminie 7 dni od daty wniosku.

§ 64,

1.

Wobec stuchaczy Szkoty moga by¢ zastosowane nastegpujace rodzaje kar:
1) Upomnienie ustne wychowawcy oddziatu za dzialania godzgce w dobre imi¢ lub
zdrowie kolegébw oraz pracownikow szkoty, za brak spelniania obowigzkow



2)

3)

szkolnych, nieobecnosci nieusprawiedliwione w wymiarze do 7 dni, na zajgciach
dydaktycznych i praktycznych z mozliwoscig odwotania si¢ od tej kary do Dyrektora
szkoty w ciggu 7 dni od dnia nalozenia kary.

Upomnienie wychowawcy oddziatu z wpisem do dziennika lekcyjnego z podpisem
stuchacza lub wystaniem listu poleconego, za dziatania godzace w dobre imi¢ lub
zdrowie kolegdbw oraz pracownikow szkoty, za brak speilniania obowigzkow
szkolnych, nieobecnosci nieusprawiedliwione w wymiarze do 14 dni, z mozliwoscia
odwotania si¢ od tej kary do Dyrektora Szkoty w ciggu 7 dni od dnia natozenia kary
(lub 14 dni od dnia natozenia kary liczac od daty wystania listu).

Nagang Dyrektora szkoty na wniosek wychowawcy oddziatu lub kierownika szkolenia
praktycznego ( zagrozenie skreslenia z listy stuchaczy szkotly) z wpisem do dziennika
lekcyjnego z potwierdzonym podpisem stuchacza, za brak spelniania obowigzkoéw
szkolnych  na  zajeciach  dydaktycznych,  praktycznych  (niecobecnosci
nieusprawiedliwione do 21 dni) z mozliwo$cig odwotania sie od tej kary do
Zachodniopomorskiego Kuratora Oswiaty,

2. Dziatania negatywne stuchaczy na terenie szkoty, bursy lub placéwek szkolenia
praktycznego, za ktoére moze by¢ udzielone upomnienie lub nagana z § 65. ust.1 pkt.
1.2).3);

1)
2)
3)
4)

5)
6)
§ 65.

za jednostkowe palenie wyroboéw tytoniowych,

za jednostkowe palenie papieroséw elektronicznych,

za jednostkowy stan po spozyciu alkoholu,

za jednostkowe zazycie S$rodkow odurzajacych, dopalaczy lub innych $rodkow
psychotropowych,

za jednostkowy stan po naduzyciu lekow,

za dzialania godzace w zdrowie 1 zycie wlasne 1 kolegow oraz pracownikow szkoty.

1. Stuchacz odwolujac si¢ od kary, musi zachowac¢ nastepujacy tryb:

1)

2)

§ 66.

od kar nalozonych przez wychowawce¢ oddzialu do Dyrektora Zespotu Szkot
Policealnych w Kotobrzegu w ciggu 7 dni od daty natozenia kary. Dyrektor ma 7 dni
na podjecie decyzji,

od kar natozonych przez Dyrektora Zespotu Szkét Policealnych w Kotobrzegu do
Zachodniopomorskiego Kuratora O$§wiaty w Szczecinie za posrednictwem Dyrektora
ZSP w terminie 14 dni od natozenia kary.

1. Shuchacze Szkoly majg prawo do dziatan w zakresie wolontariatu;
1) dziatania te organizuje si¢ w szkolnym klubie wolontariatu W porozumieniu z

nauczycielami,

2) dziatania wolontariatu sg monitorowane w ksiedze wolontariatu.

§ 67.

Rozdzial 9
Biblioteka szkolna

1. Biblioteka szkolna wypelnia nastepujace zadania:

1)
2)

3)

4)

realizuje potrzeby i zainteresowania stuchaczy i nauczycieli,

gromadzi 1 udostgpnia podrgczniki, materialy edukacyjne, materialy ¢wiczeniowe
zwigzane z tematyka szkolenia zawodowego — medycznego, spotecznego,

gromadzi materialy biblioteczne o tematyce edukacji kulturalnej i1 informacyjne;j
stuzace rozwijaniu 1 rozbudzaniu indywidualnych zainteresowan stuchaczy,
doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli,

rozwija umiej¢tnosci postugiwania sie technologiami informacyjno-komunikacyjnymi.



§ 68.
1. W celu realizacji zadan, o ktorych mowa w § 68, biblioteka szkolna dysponuje:

1)
2)

§ 69.
Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1.

1)
2)
3)
4)
5)

6)

ksiggozbiorem ponad 11000 woluminow,
4 komputerami stanowigcymi Centrum Informacji Multimedialnej dla stuchaczy i
nauczycieli.

udostgpnianie zbiorow 1 stwarzanie mozliwosci do korzystania z komputeréw i
urzadzen multimedialnych,

prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej 1 poradnicze;j,

prowadzenie roznych form upowszechniania czytelnictwa,

udzial w realizacji zadan dydaktycznych szkoty poprzez wspdtprace z wychowawcami
oddziatow, nauczycielami przedmiotow, bibliotekami 1 innymi instytucjami
pozaszkolnym na terenie lokalnym,

przeprowadzanie raz na 4 lata inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej wg
odrebnych przepisow,

sporzadzanie ewidencji materialdow bibliotecznych i informatycznych, polegajaca na
ujeciu wptywow 1 ubytkéw w sposob umozliwiajacy identyfikacje tych materiatow
oraz ujeciu ilo§ciowym i warto§ciowym, ich stanu i zachodzacych w nim zmian,

W szkole istniejg zasady dotyczace wspotpracy biblioteki ze stuchaczami okre§lone w:

1)
2)
3)

§ 70.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odregbnymi przepisami.
§ 71
Zmiany w niniejszym statucie uchwala Rada Pedagogiczna zwykla wigkszoscia glosow przy
obecnos$ci co najmniej 2/3 regulaminowego jej sktadu.

§ 72.
Ujednolicony tekst statutu zostal wprowadzony dnia 15 wrzesnia 2020r.

Regulaminie biblioteki.

Regulaminie Informatycznego Centrum Informacji Multimedialnej.

Procedurach zapewniajacych bezpieczenstwo w Internecie oraz odpowiedzialnego
korzystania z mediow spotecznych.

Rozdzial 10
Postanowienia koncowe



