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Podstawa prawna:
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11.

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty - tekst jednolity (Dz.
U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pozn. zm.)

Europejska konwencja o ochronie praw czlowieka i podstawowych
wolnosci, sporzgdzona w Rzymie dnia 4 listopada 1950r., zmieniona
Protokotami nr 3, 5 i 8 oraz uzupetniona Protokotem nr 2 (Dz. U. z 1993r.
Nr 61, poz. 284 z pozn. zm.)

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001r., W
sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych
szkot (Dz. U. z 2001. Nr 61, poz. 624z pozn. zm.)

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 13 czerwca
2003r., w sprawie ramowych statutow: publicznego centrum ksztalcenia
ustawicznego, publicznego osrodka doksztatcania i doskonalenia
zawodowego oraz publicznego centrum ksztatcenia praktycznego (Dz. U. z
2003 Nr 6, poz. 65 z pozn. zm.)

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012r., w
sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z
2012r., poz 186)

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 stycznia 2012r., w
sprawie ramowych planow nauczania w szkotach publicznych (Dz. U. z
2012r. Nr 0, poz 204)

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 20 lutego 2004 r.
w sprawie warunkow i trybu przyjmowania uczniow do szkotl publicznych
oraz przechodzenia z jednych typow szkot do innych (Dz.U. z 2004 r. Nr 26,
poz. 232, ze zmianami).

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 18 kwietnia 2002
r. w sprawie organizacji roku szkolnego(Dz.U. z 2002 r.Nr 46,p0z.432 ze
zm.).

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 31 grudnia 2002
r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych
szkolach (Dz.U. z 2003 r. Nr 6, poz. 69, ze zmianami)

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010r., w
sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz. U. Nr 244, poz. 1626).
Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z 23 grudnia 2011r. w
sprawie klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego (Dz.U. z 2012 r.,
poz. 7).



12.

13.

14,

15.

16.

17.

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z 21 czerwca 2012 r. w
sprawie dopuszczania do uzytku w szkole programow Wychowania
przedszkolnego i programow nauczania oraz dopuszczania do uZytku
szkolnego podrecznikow (Dz.U. z 2012 r., poz. 752).

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 28 maja 2010r., w
sprawie swiadectw, dyplomow panstwowych i innych drukow szkolnych
(Dz.U. z 2010 r. Nr 97, poz. 624 ze zm.).

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 201u
zmieniajgce rozporzqdzenie w sprawie sposobu prowadzenia przez
publiczne przedszkola, szkoly i placowki dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej
dokumentacji (Dz.U. z 2009 r. Nr 116, poz. 977).

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012r., w
sprawie podstawy programowej ksztatcenia w zawodach (Dz. U. z
2012r.Nr 184)

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U z 2009r.
Nr 157, poz. 1240)

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007r., w
sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow i egzaminow w
szkotach publicznych (Dz. U. 7 2007r. Nr 83, poz.562z pozn. zm.)



WSTEP

§1
Ilekro¢ w dalszej tresci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:
Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot Policealnych w Kotobrzegu.
Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991r., o systemie o$wiaty
(Tekst jednolity : Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.).
Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Szkot Policealnych w Kotobrzegu.
Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Samorzadzie Uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢
organy dziatajace w szkole.
Uczniach —nalezy przez to rozumiec¢ takze stuchaczy szkoty.
. Wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ kazdego nauczyciela pracujacego w szkole,

ktéremu powierzono szczegdlng opieke wychowawcza nad jednym z oddziatow.

§2
Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu Postepowania Administracyjnego, w
stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dydaktycznych i
wychowawczych jest Zachodniopomorski Kurator O$wiaty w Szczecinie.

§3

Organem prowadzacym szkolg jest jednostka samorzadu terytorialnego: Starostwo Powiatowe
w Kotobrzegu.

§ 4
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkota jest Zachodniopomorski Kurator
Oswiaty w Szczecinie.

§5
Organem sprawujacym nadzor w zakresie spraw finansowo-gospodarczych jest Starostwo

Powiatowe w Kotobrzegu.
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ROZDZIAL 1
INFORMACJE O SZKOLE

§6
Zespot Szkot Policealnych jest publiczng ponadgimnazjalng o$wiatowg placowka feryjna, dla
absolwentow szkoty dajacej wyksztalcenie srednie.
W sktad Zespotu Szkét Policealnych wchodzi: Policealna Szkota Medyczna, Policealna
Szkota dla dorostych Nr 2 oraz Centrum Ksztalcenia Ustawicznego ,,Medyk”.
W Policealnej Szkole Medycznej nabor jest prowadzony do ukonczenia przez ucznia 50 roku
zycia z zastrzezeniem ust. 1.
W Policealnej Szkole dla dorostych Nr 2 naboér jest prowadzony bez ograniczenia wickowego
z zastrzezeniem ust. 1.

2

W Centrum Ksztalcenia Ustawicznego ,,Medyk™ nabor stuchaczy nastgpuje na podstawie
wolnego wyboru uczestnikow, zlecen pracodawcow lub zlecen WUP, PUP. System nauczania
polega na ksztalceniu, a takze uzyskiwaniu i uzupetianiu wiedzy, umiej¢tnosei i kwalifikacji
w formach pozaszkolnych przez osoby, ktore spetnilty obowigzek szkolny i nauki.

Okres nauczania w Zespole Szkot Policealnych , z zastrzezeniem pkt. 5, jest zgodny z
przepisami prawa oswiatowego w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci szkolnictwa
zawodowego 1 wynosi nie dluzej niz 2,5 roku a konczy si¢ wydaniem $wiadectwa ukonczenia
Zespotu Szkot Policealnych w Kotobrzegu oraz dyplomu uzyskania tytutu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminu zewngtrznego.

Zespot Szkot Policealnych prowadzi szkoty, ktére ksztalcg w zawodach medycznych,
socjalnych 1 pokrewnych a takze w zawodach zgodnych z Rozporzadzeniem MEN w sprawie
klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego.

Ksztatcenie w Szkole Policealnej dla dorostych moze by¢ prowadzone w formie stacjonarnej
lub zaocznej.

2

W Centrum Ksztalcenia Ustawicznego ,,Medyk™ system ksztatcenia mlodziezy i dorostych
oprocz oferty szkoly moze by¢ zlecony przez organ prowadzacy oraz inne jednostki
organizacyjne i podmioty gospodarcze.

Nazwa szkoty jest uzywana w pelnym brzmieniu: Zespot Szkot Policealnych w Kotobrzegu,
ul. Grottgera 12.

Na pieczeciach moze by¢ uzywany skrot nazwy — ZSP w Kolobrzegu.

§7
Siedzibg zespotu jest budynek umiejscowiony w Kotobrzegu przy ulicy Grottgera 12.
Siedzibg internatu zespotu jest budynek umiejscowiony w Kotobrzegu przy ulicy Grottgera
11.



§ 8
Zespot Szkot Policealnych moze posiada¢ whasny sztandar.
Szkota nie ma wilasnej piesni szkolnej, na wszystkich uroczystos$ciach szkolnych obowiazuje
hymn panstwowy.

§9

Szkota uzywa pieczeci:
1)  okraglych:
a) duzej i matej z godtem panstwa i napisem w otoku Zespot Szkot Policealnych w
Kotobrzegu,
2) podtuznych:
a) z napisem Zespot Szkot Policealnych, ul. Grottgera 12, 78-100 Kotobrzeg, tel.
352 21 20,
b) innych pieczeci zgodnie z wykazem i wzorami znajdujacymi si¢ w dokumentacji
szkolnej zgodnie z jednolitym rzeczowym spisem akt.

Wymienione pieczecie moga by¢ uzywane tylko przez osoby do tego upowaznione.

§ 10
Zespot Szkot Policealnych jest jednostkg budzetowa Starostwa Powiatowego w Kotobrzegu,
pokrywajaca swoje wydatki bezposrednio z budzetu i prowadzaca gospodarke finansowg
wedtug zasad okreslonych w ustawie o finansach publicznych.
Uzyskiwane przez szkol¢ dochody mogag by¢ gromadzone na wydzielonym rachunku
dochodow.
Zrodta pozyskiwania oraz ich przeznaczenie ustala w uchwale Rada Powiatu.
Dziatalno$¢ systemu pozaszkolnego CKU finansowana jest ze $rodkéw podmiotow
zlecajacych wybrang forme:

1) Za wykonywanie czynno$ci a w szczegOlnosci ksztalcenia, doskonalenia i
doksztatlcania w  formach kursow doksztatcajacych -  doskonalacych,
kwalifikacyjnych, umiejetnosci zawodowych, przygotowujacych do egzaminow
eksternistycznych, takze w systemie e — learning.

2) Za opracowywanie 1 wydawanie skryptow, poradnikow 1 materiatow
metodycznych dla potrzeb stuchaczy.

5. Czynnosci okreSlone w pkt. 4 majg prawo do odrebnego wynagrodzenia ze Srodkow
uzyskanych od podmiotow zlecajacych

6. Zlecenia czynnosci okreslone w pkt. 4 1 pkt. 5 oraz wysoko$¢ wynagrodzenia za ich
wykonywanie beda konkretyzowane w umowach zlecenia przez dyrektora szkoty w
stosunku do oso6b wykonujacych czynnosci a przez organ prowadzacy w stosunku do
dyrektora.



§11
Dla ucznioéw i stuchaczy uczacych si¢ poza miejscem stalego zamieszkania szkota organizuje
internat, z zastrzezeniem CKU.
Dyrektor szkoty w zarzadzeniu okresla warunki odptatno$ci za zamieszkanie w internacie.
Liczba wychowankow (mlodziez) w grupie wychowawczej nie przekracza 35.
Tygodniowy wymiar zaje¢ opiekunczych i wychowawczych z jedng grupa wychowawcza
(mlodziez) w internacie wynosi co najmniej 40 godzin zegarowych.
Dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym, organizuje w internacie
catodobowg opieke dla mieszancow (portier).
. Nadzoér bezposredni nad pracownikami internatu (wychowawcy, portierzy) w zakresie
organizacji czasu pracy, odpowiedzialno$ci i bezpieczenstwa, petni Kierownik internatu.
Szkota zapewnia uczniom positki w stoldowce w porozumieniu z dzierzawca.
Za jako$¢ positkdw odpowiada dzierzawca.

Kierownik internatu w porozumieniu z dzierzawca organizujg czas positkow.

§ 12

Zespot Szkot Policealnych z zastrzezeniem CKU, prowadzi ksztalcenie w nastepujgcych
zawodach:

1) Technik masazysta,

2) Terapeuta zajeciowy,

3) Opiekun medyczny,

4) Innych z klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego
Szkota moze otwiera¢ dodatkowe kierunki ksztalcenia zgodnie z zapotrzebowaniem
lokalnego rynku pracy.
Dyrektor szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym, corocznie (lub dwa razy w roku)
ustala zawody, w ktorych ksztalci szkota 1 opracowuje arkusz organizacyjny szkoty.
Szkota moze dokonywac naboru na zimowy i letni semestr.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach.
Zasady wydawania oraz wzory §wiadectw 1 innych drukow szkolnych, sposob dokonywania

ich sprostowan 1 wydawania duplikatow okreslajg odrgbne przepisy.

§ 13

. Na terenie szkoty moze by¢ prowadzona dziatalnos¢ lub zajgcia organizowane przez:

1) Nauczycieli w formie pracy dydaktycznej lub wychowawczej jako dziatalnos¢
gospodarcza w postaci uczniowskich sklepikéw, sprzedazy gazetki szkolnej, kiermaszu
lub festynu,



2) Podmioty spoza szkoly: osoby prywatne, wolontariusze, fundacje, stowarzyszenia,
podmioty gospodarcze z wyjatkiem partii i organizacji politycznych na zasadach
okreslonych w art. 56 ustawy.

2. Prowadzona przez podmioty wymienione w ust. 1 i 2 dziatalno$¢ lub zajecia nie moga
pogarsza¢ warunkow dziatania szkoty, w tym bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki,
wychowania oraz muszg by¢ zgodne ze statutem szkoty.

3. Podjecie dziatalno$ci przez podmioty wymienione w ust. 1 i 2, wymaga uzyskania pisemnej

zgody dyrektora szkoty i uzgodnienia warunkéw wspolpracy

§ 14
Oprécz zaje¢ prowadzonych w budynku wymienionym w § 12 ust. 1 i 2 szkola moze
prowadzi¢ zajecia w innych obiektach uzytecznosci publicznej, na podstawie zawieranych

przez dyrektora szkoty umow lub porozumien.



ROZDZIAL 11
CELE | ZADANIA SZKOLY

§ 15
Szkota zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych plandéw nauczania oraz zdobycie
wyksztalcenia i umiejetnosci niezbednych do uzyskania tytulu zawodowego, zwanego dalej
»dyplomem”.
Szkota moze pobiera¢ optate rekrutacyjna, kazdorazowo okreslang zarzadzeniem dyrektora
szkoty.
Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie o§wiaty, przepisach wydanych
na jej podstawie oraz wymienione w niniejszym statucie, respektujac zasady nauk
pedagogicznych, przepisy prawa, a takze zobowigzania wynikajgce z Powszechnej Deklaracji
Praw Czlowieka ONZ, w warunkach poszanowania godno$ci osobistej oraz wolnosci
swiatopogladowej i wyznaniowej uczniow i stuchaczy.
Ksztalcenie 1 wychowanie stuzy rozwijaniu u uczniow 1 shichaczy poczucia
odpowiedzialnosci za siebie i innych, mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego i

ogo6lnoludzkiego dziedzictwa kulturowego.

§ 16
Szkota zapewnia uczniom i stuchaczom warunki do:

1) rozwijania swoich zdolnoSci i zainteresowan,

2) ksztalcenia umiejetnosci kierowania si¢ w zyciu uniwersalnymi zasadami etyki,
budowania systemu warto$ci moralnych,

3) $wiadomego stosowania si¢ do roznego typu przepisow szkolnych i prawych,

4) rozwijania takich cech, jak: wrazliwos¢, godno$¢, samodzielnosé¢, odpowiedzialnosé¢ za
wlasny rozwoj, prawdomownos$¢, wytrwatos¢ i obowigzkowose,

5) ksztalcenia umiejetnosci planowania i organizowania nauki, pracy i wypoczynku,

6) ksztalcenia umiejetnosci wspotzycia w zespole,

7) korzystania z roznych zrodet wiedzy,

8) dokonania $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia lub wykonywania
wyuczonego zawodu przez absolwentow,

9) ksztalcenia umiejetno$ci rozwigzywania problemow, dyskutowania i prezentowania
wiasnych pogladoéw, samokontroli i samooceny,

10) rozwoju wspotuczestniczenia i wspottworzenia zycia kulturalnego,

11) poznania zasad higieny osobistej, troski o wlasne zdrowie, kondycje¢ fizyczng i

psychiczna.
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§ 17
1. W celu wspomagania rozwoju uczniow i shuchaczy szkota zapewnia kazdemu mozliwosé
korzystania z zaje¢ fakultatywnych i z dziatalno$ci w kotach zainteresowan.
2. W celu dostosowania tre$ci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwos$ci psychofizycznych
ucznidw i stuchaczy szkota systematycznie bada osiggniecia ucznidw i stuchaczy.
3. W celu stworzenia S$rodowiska wspomagajacego rozwdj ucznidow i shuchaczy, szkota
wspotpracuje z lokalnymi organizacjami mlodziezowymi, instytucjami i stowarzyszeniami

dziatajacymi na terenie miasta i powiatu.

§ 18
1. W celu zapewnienia uczniom i stuchaczom bezpieczenstwa w czasie zaje¢ obowigzkowych i
pozalekcyjnych, szkota realizuje dziatania polegajace w szczego6lnosci na:
1) Scistym respektowaniu obowigzujacych w szkole ogdélnych przepisow bezpieczenstwa i
higieny,
2) zabezpieczeniu warunkéw  prawidlowego przebiegu obowigzkowych  zajec
edukacyjnych- teoretycznych w szkole,
3) zabezpieczeniu  warunkéw  prawidtowego przebiegu obowigzkowych  zajec
edukacyjnych- praktycznych i praktyk zawodowych poza szkolg.
4) umozliwieniu uczniom i stuchaczom mieszkajacym poza siedzibg szkoty, zamieszkanie
w internacie.
5) sprawowaniu w formach indywidualnych opieki polegajacej na:
a. dostosowaniu wymagan do mozliwosci ucznidw i stuchaczy poprzez zajgcia
fakultatywne,
b. zapewnieniu mozliwosci korzystania z pomocy wychowawcy i nauczyciela
zawodu na zajeciach planowych i fakultatywnych,

c. mozliwosci spedzania czasu w szkolnej §wietlicy 1 w bibliotece.

§ 19

1. Dbanie o bezpieczenstwo nad uczniami i stuchaczami przebywajacymi w szkole sprawuja
podczas zaj¢¢ obowigzkowych i pozalekcyjnych — nauczyciele prowadzacy te zajecia,

2. Dyrektor Zespotu Szkét Policealnych powierza kazdy oddzial szczegolnej opiece
wychowawcy, bedacemu jednym z nauczycieli realizujagcych zajecia edukacyjne w tym
oddziale.

3. Dyrektor z wlasnej inicjatywy lub na wniosek Samorzadu Uczniowskiego, po konsultacji z
Radg Pedagogiczng, moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy, jezeli ten nie
realizuje zadan wynikajgcych z ustawy lub Statutu Zespotu Szkot Policealnych.
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§ 20
Zasady organizacji wycieczek szkolnych oraz obowiazki kierownikow wycieczek okreslaja;
,Procedura organizacji wycieczek szkolnych” oraz ,,Procedura wyjazdu i wyj$¢ nauczycieli

na zawody sportowe, konkursy i imprezy”.

12



ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§ 21

Organami Zespotu Szkot Policealnych sa:

1) Dyrektor,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Samorzad Uczniowski.
Kazdy z ww. organdéw szkoty dziata na podstawie ustawy o systemie o§wiaty, realizuje swoje
kompetencje zgodnie z przepisami prawa oswiatowego oraz wewnatrzszkolnego w postaci
nastepujacych regulamindw:

1) Regulamin Rady Pedagogicznej,

2) Regulamin Samorzadu Uczniowskiego.
Wspotdziatanie wszystkich organéw szkoly shuzy wspomaganiu rozwoju uczniéw |
stuchaczy.
Organy szkoly sa zobowigzane do wspotpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkoly, poczucia wspoétdzialania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoty.

§ 22
DYREKTOR SZKOLY
Zespotem Szkot Policealnych kieruje dyrektor, ktoremu organ prowadzacy powierzyt to
stanowisko 1 ktory jest jej przedstawicielem na zewnatrz oraz przelozonym stuzbowym
wszystkich pracownikow szkoty.
Dyrektor Zespotu Szkot Policealnych w szczegdlnoscei:
1) sprawuje nadzor pedagogiczny,
2) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
3) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych,
4) dysponuje $rodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty 1 ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,
5) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,
6) odpowiada za wlasciwg organizacje 1 przebieg egzaminu zawodowego
przeprowadzanego w szkole,
7) stwarza warunki do dzialania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji,
ktorych celem jest dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzenie dzialalnosci
dydaktycznej szkoty,
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Dyrektor wykonuje zadania wynikajace z ustaw ustrojowych, budzetowych oraz przepisow
prawa lokalnego.

W  przypadku nieobecnosci dyrektora, jego obowiazki pelni kierownik szkolenia
praktycznego, ktoremu dyrektor okresla zakres czynnosci na ten okres.

§ 23
Dyrektor, jako przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego i Kierownik osrodka
egzaminacyjnego, organizuje i nadzoruje przebieg egzaminu zawodowego zgodnie z

obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa o$wiatowego.

§ 24
Dyrektor w szczego6lnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,

2) przyznawania nagroéd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty,

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoty.

Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspoipracuje z rada pedagogiczng 1
samorzadem uczniowskim.

§ 25
Zadania 1 obowiazki dyrektora zwigzane z oceng pracy nauczyciela oraz z jego awansem
zawodowym reguluja przepisy prawa o§wiatowego.
Podstawg oceny pracy nauczyciela stanowig ,Procedury oceny pracy zawodowej
nauczyciela” 1 ,Procedury przebiegu stazu nauczyciela na kolejny stopien awansu
zawodowego”.

§ 26
RADA PEDAGOGICZNA (RP)
W Zespole Szkot Policealnych tworzy si¢ jedng Rade Pedagogiczng dla Policealnej Szkoty
Medycznej, Policealnej Szkoty dla dorostych Nr 2 i Centrum ksztalcenia Ustawicznego
»Medyk”.
W sklad rady pedagogicznej wchodzg; dyrektor Zespotu Szkot Policealnych i wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w szkotach, wchodzacych w sktad Zespolty Szkot Policealnych oraz
pracownicy innych zaktadow pracy petniacy funkcje nauczycieli praktycznej nauki zawodu.
Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.
W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat, z glosem doradczym, 0soby zapraszane
przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,

wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.
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Harmonogram, przygotowanie i prowadzenie zebrania, a takze zawiadamianie wszystkich
cztonkoéw o terminie i porzadku zebran jest obowigzkiem dyrektora szkoty.

Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w
kazdym semestrze w zwiagzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu
rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb.

Osoby biorgce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu, ktore mogg narusza¢ dobro osobiste ucznidéw, stuchaczy lub ich

rodzin, a takze nauczycieli czy innych pracownikow szkoty.

§ 27

Kompetencje stanowiace rady pedagogicznej:
1) zatwierdzanie planow pracy szkoty,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow oraz
stuchaczy
3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w
szkole,
4) podejmowanie uchwat w sprawie zmian w statucie szkoty,
5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,
6) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow.
Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w ust. 1, niezgodnych z
przepisami prawa.
Rada pedagogiczna przygotowuje projekt nowelizacji statutu szkoty.
Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

§ 28

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych.

§ 29

Rada pedagogiczna dziata na podstawie ustalonego przez siebie ,,Regulaminu rady
pedagogicznej”.
Uchwata rady pedagogicznej o klasyfikowaniu, promowaniu lub ukonczeniu przez ucznia i

stuchacza szkoty jest podstawg wpisu do arkusza ocen i stanowi dokumentacje przebiegu

nauczania.

Rada pedagogiczna zapoznaje si¢ z:
1) programem wizytacji przedstawionym przez osobe prowadzacg wizytacje,
2) wynikami wizytacji, propozycjami wnioskow i zalecen powizytacyjnych.
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§ 30
SAMORZAD UCZNIOWSKI (SVU)
1. Samorzad uczniowski to spoteczny organ, ktory tworza wszyscy uczniowie Policealnej
Szkoty Medycznej i stuchacze Policealnej Szkoty dla dorostych Nr 2.
2. Zasady wybierania i dziatania samorzadu uczniowskiego okresla regulamin uchwalony przez
0go6t ucznidw i stuchaczy w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.
3. Opieke¢ na samorzadem uczniowskim pelni nauczyciel.
Zadaniami opiekuna samorzadu uczniowskiego jest doradzanie, wspieranie w dzialalno$ci
oraz wspomaganie inicjatyw.
5. Regulamin SU jest spojny ze statutem szkoty.
§ 31

Kompetencije samorzadu uczniowskiego:

1. Moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wnioski 1 opinie we
wszystkich sprawach szkoly, w szczegoélnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniow i stuchaczy, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspakajania wlasnych
zainteresowan,

4) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwoSciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.
2. Samorzad w celu wspierania dziatalnoSci statutowej szkoly, moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek i innych zrodet.
3. Zasady wydatkowania tych funduszy okresla regulamin.
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ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 32
Zajecia dydaktyczne w roku szkolnym zaczynaja si¢ w pierwszym powszednim dniu
wrzesnia, a konczg w ostatni pigtek czerwca. Jezeli pierwszy dzien wrzesnia wypada w pigtek
lub sobotg, zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w najblizszy poniedziatek
po dniu 1 wrzeénia.
Zajecia dydaktyczno-wychowawcze moga rozpoczyna¢ si¢ w powszednim dniu stycznia
zgodnie z organizacja roku szkolnego (nabor zimowy) okreslonego kazdorazowo w uchwale
RP.
W semestrach programowo najwyzszych zajecia dydaktyczno-wychowawcze konczg si¢ w
najblizszy piatek po dniu 8 stycznia lub najblizszy piatek po 11 czerwca.
Zimowa przerwa swiagteczna trwa od 23 grudnia do 31 grudnia lub od dnia 22 grudnia do 31
grudnia, jezeli dzien 22 grudnia wypada w poniedziatek.
Ferie zimowe trwaja dwa tygodnie w okresie od polowy stycznia do konca lutego. Terminy
ferii oglasza Minister wlasciwy do spraw o$wiaty i wychowania.
Wiosenna przerwa §wigteczna rozpoczyna si¢ w czwartek poprzedzajacy swieta 1 konczy w
pierwszy wtorek po swigtach.
Zasady przeprowadzania egzaminu zawodowego regulujg odrgbne przepisy.

Zajgcia edukacyjne dzielg si¢ na semestry.

§ 33
Szczegblowa organizacje nauczania, w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny
szkoly opracowany przez dyrektora najpoézniej do 30 kwietnia kazdego roku z
uwzglednieniem Szkolnego planu nauczania, o ktérym mowa w przepisach w sprawie
ramowych planéw nauczania.
W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegolnosci: liczbe pracownikow szkoty z
podzialem na stanowiska, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska dyrektora 1
kierownicze, og6lna liczbg godzin zaj¢¢ edukacyjnych i praktycznych
Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego, stanowigce realizacje podstaw
programowych ksztalcenia w poszczegolnych zawodach, sg organizowane w oddziatach lub
zespolach miedzyoddziatowych.
Zajecia dodatkowe w szkole mogg by¢ finansowane z budzetu szkoly lub s$rodkow
pozabudzetowych a nadrzgdnym celem w ich planowaniu jest efektywnos¢ realizacji zadan
statutowych szkoty, potrzeby uczniow i stuchaczy oraz racjonalno$¢ wydatkowania srodkoéw
publicznych.
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10.

W Zespole Szkot Policealnych w zaleznosci od stanu organizacyjnego i zadan mogg by¢
utworzone nastepujace stanowiska kierownicze:

1) wicedyrektora, zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

2) kierownika szkolenia praktycznego,

3) kierownika internatu,

4) kierownika gospodarczego.
Powierzenia stanowisk, o ktorych mowa w ust. 4 i odwotania z nich dokonuje dyrektor
szkoty, po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego.
Dyrektor szkoty moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska kierownicze, za zgoda organu
prowadzacego.
Zakresy czynnosci na stanowiskach kierowniczych ustala dyrektor szkoty na pismie.

§ 34
Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniéw lub stuchaczy.
Ze wzgledu na specyfike nauczanych zawodow, liczba uczniow w oddziale przy naborze,
wynosi co najmniej 17.
W celu realizacji zaje¢ wymagajacych specjalnych warunkéw nauki i bezpieczenstwa, z
uwzglednieniem wysokosci $rodkéw finansowych posiadanych przez szkote oraz zasad
wynikajacych z przepisow w sprawie ramowych planéw nauczania, dokonuje si¢ podziatu
oddziatow na grupy.
Zasady podziatu na grupy oraz minimalng ilo§¢ uczniow lub stuchaczy w grupach okresla
dyrektor szkoty na podstawie ramowych planéw nauczania, w porozumieniu z organem
prowadzacym, w ramach posiadanych srodkow.
Podstawowa formg pracy szkoly sg zajecia edukacyjne teoretyczne, zaje¢cia praktyczne i
praktyka zawodowa.
Dyrektor szkoty po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej 1 po uzgodnieniu z organem
prowadzacym, moze wprowadzi¢ nauczanie modutowe 1 na odleglto§¢, w zakresie
ksztatconych kierunkow.
Godzina zajec¢ teoretycznych trwa 45 minut.
Godzina zaje¢ praktycznych trwa 55 minut.
Godzina pracy w bibliotece trwa 60 minut.
Ze wzgledu na specyfike nauczania mozna zajgcia taczy¢ w bloki, jednak nie dtuzsze niz 3
godzinne.

§ 35
Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty, dyrektor z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych, zajgé
praktycznych i praktyk zawodowych.
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§ 36
1. Do realizacji celow statutowych szkota zapewnia spotecznosci:

1) sale do zaj¢c teoretycznych — z niezbgdnym wyposazeniem multimedialnym,

2) pracownie do =zaje¢ praktycznych: kinezyterapii, fizjoterapii, masazu, anatomii,
kulinarng, terapii zajgciowej, medycznych zabiegdw ratunkowych, pielegnacji,
pracownig sterylizacji

3) pracowni¢ komputerowsa,

4) biblioteke z Internetowym Centrum Informacji Multimedialnej (ICIM),

5) szatnig i toalety,

6) internat i stotowke,

7) sale gimnastyczng z zapleczem i sitownia,

8) teren rekreacyjny,

9) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze.

§ 37
1. W celu zagwarantowania bezpieczenstwa uczniom, stuchaczom i innym uzytkownikom w
czasie korzystania z pomieszczen i urzadzen szkolnych nauczyciele odpowiadaja za dane
pomieszczenie.
2. Opuszczenie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjécie w trakcie zaje¢) jest mozliwe pod
warunkiem, ze dyrektor wyrazi zgode.
3. Opiekunowie pomieszczen opracowuja regulaminy korzystania z nich, ktoére zatwierdza

dyrektor szkoty.

§ 38
1. W szkole moze dziata¢ sklepik szkolny.
Zasady prowadzenia sklepiku szkolnego stanowi umowa zawarta mi¢dzy podmiotem spoza

szkoty a dyrektorem. Wytonienie oferenta nastepuje w drodze konkursu.

§ 39
BIBLIOTEKA SZKOLNA
| INTERNETOWE CENTRUM INFORMACJI MULTIMEDIALNEJ
1. Biblioteka szkolna i ICIM stuzg realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidw, shuchaczy i
nauczycieli, zadan dydaktycznych szkoty, edukacji kulturalnej i informacyjnej, doskonaleniu
warsztatu pracy nauczycieli i popularyzowaniu wiedzy.
2. Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor, dostosowujgc je do tygodniowego rozktadu zaje¢, w
szczegblnosci w sposdb umozliwiajgcy dostep do jej zbiorow podczas zaje¢ lekcyjnych i po
ich zakonczeniu.

3. Szczegodtowe zasady korzystania z biblioteki 1 ICIM okre$la regulamin.
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4. Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta czytelnika.
5. Ewidencje¢ uzytkownika biblioteki i ICIM prowadzi nauczyciel — bibliotekarz.
6. Z biblioteki i ICIM moga korzystac:

1) uczniowie,

2) shuchacze

3) nauczyciele i inni pracownicy szkoty,

4) inne osoby — za zgoda dyrektora.

§ 40
1. Do zadan i obowigzkéw nauczyciela — bibliotekarza oraz opiekuna ICIM w szczegdlnosci
nalezy:

1) udostepnianic zbiorow 1 mozliwosci korzystania z komputeréw 1 urzadzen
multimedialnych,

2) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i poradniczej,

3) prowadzenie roznych form upowszechniania czytelnictwa,

4) udzial w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoly poprzez wspotprace z
wychowawcami oddziatlow, nauczycielami przedmiotéw, bibliotekami 1 innymi
instytucjami pozaszkolnym

§41
1. Za mienie znajdujace si¢ w bibliotece i pracowni ICIM odpowiada nauczyciel- bibliotekarz.
Ewidencja materialow bibliotecznych 1 informatycznych, polegajaca na ujgciu wpltywow i
ubytkow w sposob umozliwiajacy identyfikacje tych materialow oraz ujeciu iloSciowym i

warto$ciowym, ich stanu i zachodzacych w nim zmian sporzadza nauczyciel- bibliotekarz.

§ 42

PRACOWNIA INFORMATYCZNA

1. Kazdy nauczyciel ma prawo korzysta¢ z pracowni informatycznych za porozumieniem Z
opiekunem pracowni (nauczyciel-bibliotekarz)

2. Uczniowie i stuchacze moga korzysta¢ z pracowni informatycznych, ale tylko pod opieka
nauczyciela z zastrzezeniem pkt. 1.

3. Wszyscy korzystajacy z pracowni muszg przestrzega¢ regulaminu pracowni opracowanego
przez opiekuna pracowni.

§ 43
INTERNAT i STOLOWKA
Szkota prowadzi internat dla uczniow i stuchaczy mieszkajgcych poza Kotobrzegiem.

2. W internacie dziata samorzad mieszkancow, ktory opracowuje ,,Regulamin mieszkancow”.
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W internacie, dla zamieszkatych uczniéw i stuchaczy obowigzuje wyzywienie.

Koszt wyzywienia w stotowce pokrywaja mieszkancy internatu.

Optata wnoszona przez ucznia szkoly za positki w stotdéwce internatu rowna jest wysokos$ci
kosztéw surowca przeznaczonego na wyzywienie + 10 %

Wysokos$¢ optaty za wyzywienie jest ustalana W porozumieniu z dzierzawca.

Ze stotdéwki moga korzysta¢ takze inni pracownicy i uczniowie niemieszkajacy w internacie,
po whniesieniu ustalonej optaty za wyzywienie oraz inne osoby.

Organem samorzadu mieszkancow jest rada samorzadu mieszkancow.

Kierownik internatu, wychowawca i rada samorzadu mieszkancow wspolpracuja ze sobg w

zakresie:
1) organizacji warunkow pobytu zapewniajacych mieszkancom bezpieczenstwo,
2) ochrong przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi przejawami
patologii spotecznej,
3) ustalania kryteriow przyje¢ do internatu oraz pozbawiania miejsca w internacie,
4) inicjowania i organizowania réznych form dziatalnosci opiekunczo- wychowawczej i
kulturalnej,
5) inspirowania dziatan prozdrowotnych i przestrzegania zdrowego stylu zycia,
6) organizowania i przestrzegania porzadku dnia,
7) respektowania praw i obowigzkow mieszkancow,
8) rozwiazywania spraw trudnych,
9) ustalania regulaminu internatu.
10.  Dla stuchaczy form pozaszkolnych CKU nie stosuje si¢ przepisoOw z zakresu i1 zadan
opiekunczych i wychowawczych.
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ROZDZIAL V
STRUKTURA ORGANIZACYJNA SZKOLY

§ 44
1. Organizacj¢ pracy w szkole oraz zwigzane z tym prawa i obowiazki wszystkich pracownikow
szkoly okres$la ,,Regulamin pracy” wprowadzony przez dyrektora w uzgodnieniu z
zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi oraz szczegolowe zakresy obowigzkow
stuzbowych, uprawnien i odpowiedzialno$ci pracownika, ktére znajduja si¢ w aktach

osobowych.
2. W ramach dziatalnoséci administracyjnej szkoty zostaly wyodrgbnione nastgpujace stanowiska
pracy 1 podlegtosci:

DYREKTOR

1
KIEROWNIK KIEROWNIK KIEROWNIK GLOWNY PRACOWNIK DS
GOSPODARCZY SZKOLENIA NAUCZYCIELE
INTERNATU PRAKTYCZNEGO KSIEGOWY KADR I P£AC
WYCHOWAWCA | gl KONSERWATOR I—
INTERNATU NAUCZYCIELE

PRAKTYCZNEI

| NAUKI ZAWODU
PORTIERZY SPRZATACZKI
- WOZNY,
KONSERWATOR

3. Zadania dyrektora szkota okreslajg § 22 - § 25 niniejszego statutu.
4. Kierownik internatu podlega bezposrednio dyrektorowi szkoty. Do jego zadanh nalezy w
szczegoOlnosci:
1) planowanie i organizacja czasu pracy podlegtych portierow i podleglego
wychowawcy internatu. rozliczanie czasu pracy i sporzadzanie kart czasu pracy.
2) odpowiedzialno$¢ za stan pomieszczen internatu.
3) nadzor nad catoscig funkcjonowania internatu, planowanie i nadzoér dziatalno$ci
wychowawczej. Dyscyplina pracy, bhp, ppoz.
4) utrzymywanie S$cistego kontaktu z wychowawcami oddzialow szkolnych w
sprawach wychowawczych.
5) przygotowywanie obiektu do kontroli sanitarnych, ppoz, elektrycznych, CO i
innych.
6) wspotpraca z dzierzawcg stotowki.
7) odpowiedzialno$¢ za wizerunek internatu
8) prowadzenie ewidencji i spraw meldunkowych mieszkancoéw internatu.
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5. Wychowawca internatu podlega bezposrednio kierownikowi internatu. Do jego zadan

nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

planowanie pracy wychowawczej,

diagnozowanie potrzeb wychowankow, rozpoznawanie indywidualnych potrzeb
wychowankéw oraz otaczanie ich indywidualng opieka,

dazenie do zapewnienia wychowankom bezpieczenstwa fizycznego i
psychicznego,

rozwigzywanie konfliktéw, monitorowanie osiggnigc edukacyjnych
wychowankdéw,

udzielanie informacji, porad, wskazowek uczniom a takze systematyczne
prowadzenie dokumentacji.

6. Portier podlega bezposrednio kierownikowi internatu. Do jego =zadan nalezy w
szczegblnosci:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

wydawanie kluczy mieszkancom internatu,

0 wyznaczonych godzinach zamykanie i otwieranie bramy wjazdowej na teren
szkoty.

w godzinach nocnych dokonywanie obchodu budynku sprawdzajgc zabezpieczenie
budynku, pokoi oraz wszystkich pomieszczen magazynowych i piwnicznych.
wpisywanie do ksigzki usterek zauwazonych nieprawidtowosci i przekazywanie
kierownikowi internatu.

w przypadku awarii, pozaru, wtamania itp. Dozorujacy natychmiast powiadamia
odpowiednie stuzby a nastgpnie kierownika internatu i dyrektora szkoty.
wykonywanie prace porzadkowych w budynku internatu i wokét budynku.
Wymiana poscieli, sprzatanie pokoi, tazienek i korytarzy.

obowigzany jest wylegitymowac kazda osobg, ktora chce wejs¢ do budynku

7. Kierownik gospodarczy, sekretarka bezposrednio podlega dyrektorowi szkoty. Do jego

zadan nalezy w szczego6lnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

prowadzenie rejestru upowaznien dyrektora szkoty,

prowadzenie ksiegi uczniéw i stuchaczy.

sporzadzanie 1 wydawanie duplikatoéw, odpisOw 1 nostryfikacji oraz wydawanie
dyploméw zawodowych uczniom i stuchaczom,

prowadzenie ksiggi wyjs¢ pracownikow poza obiekty szkolne (stuzbowe i
prywatne),

przyjmowanie i obstuga interesantow, udzielanie informacji, obstuga poczty e-mail
sekretariatu,

przepisywanie korespondencji 1 pism zleconych przez dyrektora szkoty, wysytanie
korespondencji i odbieranie,

przygotowywanie réznorodnych drukow i1 zaswiadczen,

wypetnianie i wydawanie legitymacji szkolnych i1 indeksow,

prowadzenie ewidencji ubezpieczenia mienia,

10) prowadzenie spraw z zakresu ubezpieczenia uczniow, stuchaczy i pracownikow,
11) prowadzenie gospodarki mieszkaniowej mieszkan przy ul. Grottgera 11a,

12) prowadzenie ksiag obiektow budowlanych,

13) obstuga urzadzen biurowych.

14) prowadzenie ewidencji skarg i wnioskow,
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15) prowadzenie kontroli sanitarnej szkoty,

16) prowadzenie nadzoru nad sprawnym funkcjonowaniem szkolnych urzadzen
elektrycznych, wodociggowo-kanalizacyjnych, CO i w przypadku awarii
natychmiastowe powiadamianie dyrektora szkoty oraz podejmowanie dziatan
majacych na celu ich likwidacje,

17) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z wynajmem pomieszczen szkolnych,

18) zapewnienie sprawnos$ci techniczno-eksploatacyjnej budynku i urzadzen oraz
nalezyte zabezpieczenie majatku szkoty,

19) wspotprojektowanie budzetu na wydatki administracyjno-gospodarcze,

20) nadzorowanie remontow,

21) prowadzenie ksiag inwentarzowych wyposazenia szkoty i internatu,

22) realizowanie zakupow wyposazenia szkoty oraz ich prawidtowa gospodarka,

23) prowadzenie ewidencji przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i
obuwia roboczego,

24) dbato$¢ o utrzymanie w czystosci gmachu oraz terenu wokot szkoty.

25) zapewnienie sprawnej obstugi kancelaryjno-biurowej,

26) ustalanie harmonogramu tygodniowej i dziennej pracy pracownikoéw obstugi,

27) prowadzenie dokumentacji kierownika gospodarczego,

28) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z zamowieniami publicznymi,

8. Konserwator, wozny bezposrednio podlega kierownikowi gospodarczemu. Do jego zadan
nalezy w szczego6lnosci:

1) systematyczny przeglad sprzetu bedgcego na wyposazeniu szkoty i internatu,

2) usuwanie usterek, naprawa sprzgtu w szkole i w internacie,

3) konserwacja i usprawnianie urzadzen hydraulicznych,

4) systematyczny (I1x w miesigcu) przeglad techniczny budynku szkoty i internatu
oraz sprzetu bedacego na jego wyposazeniu,

5) systematyczna konserwacja urzadzen hydraulicznych znajdujacych si¢ na terenie
szkoty i internatu,

6) usuwanie biezacych usterek oraz naprawa sprzetu (wymiana uszczelek, baterii,
umywalek),

7) konserwacja sieci centralnego ogrzewania,

8) konserwacja, usuwanie usterek z zakresu stolarki ( krzesta, tapczany, szafy, drzwi,
boazerie, stolarka okienna ),

9) naprawa i wymiana zamkow, wkladek, zawiasow,

10) malowanie (odnawianie), uzupetnianie ubytkéw w salach lekcyjnych i w pokojach,
korytarzach (gipsowanie, szpachlowanie),

11) utrzymanie czystosci wokoét budynku szkoly 1 internatu (grabienie lisci,
zamiatanie, usuwanie $§mieci i od$niezanie),

12) przeglad gasnic i hydrantéw znajdujacych si¢ na terenie szkoty i internatu,

13) przygotowanie obiektu na kolonie, wczasy,

14) prace konserwacyjne i cigzkie w kuchni m.in.:, maszynowe obieranie ziemniakow
— pozostawienie w czysto$ci maszyny i pomieszczenia, 0strzenie nozy, wytadunek
1 zatadunek towaréw,

15) otwieranie i zamykanie gtéwnych drzwi w szkole, obstuga szatni,

16) zatatwianie spraw na poczcie, w banku i w innych urzedach,

9. Konserwator bezposrednio podlega kierownikowi gospodarczemu. Do jego zadan nalezy w
szczegblnosci:
1) systematyczny przeglad sprzgtu bedacego na wyposazeniu szkoty i internatu,
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2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

usuwanie usterek, naprawa sprzgtu w szkole i internacie,

konserwacja i usprawnianie urzadzen hydraulicznych,

systematyczny (1x w miesigcu) przeglad techniczny budynku szkoty i internatu
oraz sprzgtu bedacego na jego wyposazeniu,

systematyczna konserwacja urzadzen hydraulicznych znajdujacych si¢ na terenie
internatu,

usuwanie biezacych usterek oraz naprawa sprzetu (wymiana uszczelek, baterii,
umywalek),

konserwacja sieci centralnego ogrzewania,

konserwacja, usuwanie usterek z zakresu stolarki ( krzesta, tapczany, szafy, drzwi,
boazerie, stolarka okienna ),

naprawa i wymiana zamkow, wkladek, zawiasow,

10) malowanie (odnawianie), uzupehnianie ubytkéw w salach lekcyjnych i pokojach,

korytarzach (gipsowanie, szpachlowanie),

11) zaopatrzenie w czgsci wymienne, niezbedne do wykonywania pracy konserwatora,
12) utrzymanie czystosci wokot budynku internatu (grabienie lisci, od$niezanie),

13) przeglad gasnic i hydrantow znajdujacych si¢ na terenie internatu,

14) przygotowanie obiektu na kolonie, wczasy,

15) praca konserwacyjna i cigzkie w kuchni m.in.:, ostrzenie nozy, wyladunek i

zatadunek towarow,

16) konserwacja oraz drobne naprawy maszyn i urzgdzen znajdujacych si¢ na terenie

szkoty i internatu.

10. Sprzataczka bezposrednio podlega kierownikowi gospodarczemu. Do jej zadan nalezy w
szczegolnosci:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

dokladne $cieranie kurzu 1 brudu wilgotng i czysta S$cierka z wszelkich
powierzchni w salach lekcyjnych na terenie szkoty i internatu oraz na sali
gimnastycznej wraz z zapleczem, na korytarzach, klatkach schodowych,

codzienne zmywanie na mokro stotowki szkolnej w godzinach uzgodnionych z
kierownikiem stotowki,

systematyczne, codzienne sprzatanie toalet na terenie szkoty,

codzienne oproznianie koszy na $mieci na terenie budynku szkolnego,

Usuwanie pajeczyn z sufitow, narozy, Scian,

zgtaszanie wszystkich uszkodzen instalacji elektrycznej wodnokanalizacyjnej,
grzewczej, zamkow, drzwi, okien, tynkow, itp. z wpisaniem do zeSzytu w
sekretariacie szkoly.

11.Kierownik szkolenia praktycznego bezposrednio podlega dyrektorowi szkoty. Do jego

zadan nalezy w szczeg6lnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

sprawowanie kontroli funkcyjnej nad pracg nauczycieli praktycznej nauki zawodu,
przygotowanie projektow dokumentéw programowo-organizacyjnych szkoty,
wspolpraca z przedstawicielami zakladéw pracy, w ktorych uczniowie odbywaja
praktyczng nauke zawodu,

sprawowanie kontroli nad praca nauczycieli zawodu w zakresie stosowania
wewnatrzszkolnego Systemu oceniania (WSO),

sprawowanie kontroli nad wlasciwym prowadzeniem przez nauczycieli
dokumentacji pedagogicznej,

przygotowywanie projektow dokumentow (roczne harmonogramy ksztalcenia
praktycznego),

przydziat czynnosci dydaktycznych, wychowawczych nauczycielom zawodu,

25



8) informowanie dyrektora szkoty o stanie i wynikach pracy szkoty,

9) przygotowywanie dokumentacji praktyk zawodowych (umowy, programy),

10) organizacja bazy ksztalcenia praktycznego, uzgadnianie z zakladami pracy
terminéw 1 zasad prowadzenia praktycznej nauki zawodu,

11) organizowanie egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych, egzaminow
potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe, oraz postgpowania rekrutacyjnego,

12) rozlicznie nauczycieli z godzin ponadwymiarowych,

13) sprawowanie funkcji zastepcy dyrektora w przypadku dtuzszej jego nieobecnosci
w szkole, i po pissmnym upowaznieniu przez dyrektora,

14) zapoznawanie uczniow 1 shuchaczy z regulaminami i przepisami bhp
obowigzujacymi w szkole i na placoéwkach szkolenia praktycznego,

15) kontrola pracy dydaktyczno-wychowawcza nauczycieli zawodow w zaktadach
pracy,

16) hospitacje nauczycieli, zgodnie z rocznymi ustaleniami, dokonywanie analizy i
oceny ich pracy,

17) dbanie o prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, zwlaszcza dziennikow i
arkuszy ocen,

18) sporzadzanie tygodniowy rozktad zajg¢ lekcyjnych zgodnie z higieng pracy
umystowej, dokonywanie koniecznych poprawek,

19) dokonywanie wszelkich korekt w zapisach w dziennikach i arkuszach ocen.

12. Gléwny ksiegowy bezposrednio podlega dyrektorowi szkoty. Do jego zadan nalezy w
szczegolnosci:

1) prowadzenie gospodarki finansowej szkoty,

2) wykonywanie zadan z zakresu gospodarki finansowej szkoty, zgodnie z rocznymi
planem finansowym i obowigzujacymi przepisami.

3) opracowywanie planu jednostkowego dochodéw i wydatkow szkoty oraz
dokonywanie zmian,

4) zapewnienie terminowego $ciggania naleznosci i dochodzenia roszczen spornych
oraz sptaty zobowigzan,

5) uzgadnianie wyciggdw bankowych i sald,

6) prowadzenie ksiag rachunkowych szkoty w sposob zapewniajacy wilasciwy
przebieg i udokumentowanie przeprowadzonych operacji gospodarczych,

7) przygotowywanie projektow dokumentow opisujacych przyjete w szkole zasady
prowadzenia rachunkowosci,

8) prowadzeniem ewidencji, zgodnie z zaktadowym planem kont, poszczegélnych
sktadnikow majatkowych szkoty,

9) nadzorowanie terminowego przeprowadzenia inwentaryzacji, zgodnie z odrgbnymi
przepisami,

10) sporzadzanie sprawozdan finansowych szkoty,

11) sporzadzanie miesigcznych, kwartalnych, poétrocznych sprawozdan finansowych
szkoty na potrzeby Starostwa Powiatowego w Kolobrzegu,

12) wykonywanie dyspozycji srodkami budzetowymi i pozabudzetowymi szkoty,

13) dokonywanie kontroli zgodnoS$ci operacji gospodarczych i finansowych z planem
finansowym,

14) dokonywanie kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych
operacji gospodarczych i finansowych w szkole oraz zatwierdzanie ich do wyptaty,

15) kontrola wszystkich dokumentéw finansowych pod wzglgdem formalnym i
rachunkowym w ramach kontroli wewnetrznej,

16) analiza realizacji budzetu,
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17) rozliczanie i nadzor gospodarki finansowej zwigzanej z zywieniem w stotowce
szkolnej,

18) rozliczanie inwentaryzacji sktadnikow majatku,

19) nadzo6r nad prawidtowosciag pobieranych i odprowadzanych dochodow,

20) prowadzenie nadzoru nad archiwizacja dokumentacji ksiegowe;j,

21)nadzoér nad prawidtowoscig rozliczeh w dziedzinie ubezpieczen spolecznych,
zdrowotnych, podatkéw i1 spraw socjalnych,

22) kontrola operacji gospodarczych wigzacych sie z wydatkowaniem $rodkow
pieni¢znych, obrotow pieni¢znych na rachunkach bankowych,

23) naliczanie odpiséw na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych,

24) wykonanie czynno$ci zwiazanych z zatozeniem i korzystaniem z rachunkow
bankowych, a zwlaszcza utrzymywanie systematycznych kontaktow z bankiem
prowadzacym obstuge szkoty, w zakresie niezbednym, do zapewnienia
niezaktoconego prowadzenia obstugi bankowe;,

25) wykonywanie innych nie wymienionych wyzej zadan, ktére z mocy prawa lub
przepisow wewngetrznych wydanych przez dyrektora szkoty nalezg do kompetencji
gléwnego ksiegowego.

13. Samodzielny referent ds. ptac i kadr bezposrednio podlega dyrektorowi szkoly. Do jego

zadan w szczego6lnosci nalezy:
1) prowadzenie dokumentacji kadrowo-ptacowej nauczycieli oraz pracownikow
administracji 1 obstugi w tym zakresie przepisami:
sporzadzanie umow o prace 1 §wiadectw pracy,
sporzadzanie zmian uposazenia i zmian angazu,
rejestrowanie zwolnien lekarskich,
uzupelnianie i prowadzenie teczek akt osobowych pracownikéw szkoty,
sporzadzanie sprawozdan kadrowych,
sporzadzanie list wynagrodzen pracownikom szkoty i1 przestrzeganie
termindéw ich wypltat,
naliczanie zasitkow chorobowych, opiekuniczych i macierzynskich,
prowadzenie kartotek wynagrodzen i kartotek podatkowych
sporzadzanie deklaracji ZUS: DRA, RCA, RSA,
sporzadzanie deklaracji podatkowych: PIT-11, PIT-4R, PIT-40,
przechowywanie oraz nadawanie toku dokumentacji kancelaryjnej
zwigzanej z awansem zawodowym nauczycieli,
2) nadzor nad archiwum szkoty i wszelka dokumentacja z tym zwigzana,
3) prowadzenie kasy i wszelkie prace oraz odpowiedzialnos$¢ z tym zwigzana,
4) wykonywanie innych prac zleconych przez przetozonego, podyktowanych
szczegblnymi potrzebami szkoty.

hD OO o

X o oa

§ 45
NAUCZYCIELE
Nauczyciele prowadza prace dydaktyczng i wychowawcza. Odpowiedzialni sa za jakos$¢ i

wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo uczniow i stuchaczy.

§ 46

1. Nauczyciel w swoich dzialaniach zobowigzany jest w szczegolnosci:
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1)

2)
3)
4)

5)

rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng i wychowawcza, w_tym zadania
Zwiazane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i stuchaczom w czasie zaje¢
organizowanych przez szkote,

wspiera¢ kazdego ucznia i stuchacza w jego rozwoju,

dazy¢ do pelni wiasnego rozwoju osobowego,

ksztatci¢ i wychowywa¢ uczniow i stuchaczy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka,

dba¢ o ksztattowanie u uczniéw i stuchaczy postaw moralnych i obywatelskich zgodnie
z ideg demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludzmi réznych narodow, ras i
swiatopogladow.

§ 47

. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelieniem obowiazkéw stuzbowych, korzysta z

ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okre§lonych w ustawie z
dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. Nr 88, poz. 553, z p6zn. zm.).

Organ prowadzacy szkote 1 dyrektor szkoty sg zobowigzani z urzedu wystgpowaé w obronie

nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

§ 48

Nauczyciel ma prawo do:

1)

2)

3)

stosowania takich metod nauczania i wychowania w realizacji programu nauczania,
jakie uwaza za najwlasciwsze sposrdd uznanych przez wspotczesne nauki pedagogiczne
oraz_do wyboru sposérdd zatwierdzonych do uzytku szkolnego podrecznikéw i innych
pomocy naukowych,

przedstawienia dyrektorowi szkoly programu nauczania, autorskiego programu
nauczania lub innowacji do programu nauczania w poszczegdlnych zawodach,
podnoszenia swojej wiedzy ogolnej i zawodowej, korzystajac z prawa pierwszenstwa do
uczestnictwa we wszelkich formach doskonalenia zawodowego na najwyzszym
poziomie.

§ 49

Nauczyciel odpowiada przed dyrektorem szkoly za powierzone mu mienie, zniszczenie lub

strate elementow majgtku 1 wyposazenia, wynikle z nieporzadku, braku nadzoru i
zabezpieczenia.
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§ 50
Nauczyciele pehlnigcy funkcje wychowawcy oddziatu w celu stworzenia wiasciwych
warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia i stuchacza, przygotowanie do zycia spotecznego i
wykonywania zawodu wspotpracuja z organizacjami, stowarzyszeniami, zaktadami na terenie
miasta i powiatu w celu niesienia pomocy osobom potrzebujacym, edukacji uczniow szkot
podstawowych, gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych w zakresie promocji zdrowia.

§ 51
Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci, nauczyciel wychowawca

opiekuje si¢ przydzielonym oddziatem przez caty okres jednego etapu edukacyjnego.

§ 52
1. Obowiazki nauczyciela petnigcego funkcje wychowawcy oddzialu w szczegdlnosci
obejmuja:

1) informowanie uczniow i stuchaczy 0 zasadach oceniania i przewidywanych dla
niego ocenach czastkowych i klasyfikacyjnych,

2) dziatanie na rzecz integracji oddziatu i wlaczanie si¢ w zycie szkoty,

3) rozpoznawanie potrzeb i trudno$ci uczniow i stuchaczy oraz w miar¢ mozliwosci
ich zaspakajanie,

4) zapoznawanie uczniow i stuchaczy ze wszystkimi aktami prawa o$wiatowego i
wewnatrzszkolnego dotyczacymi ich bezposrednio a w szczegolnosci ze Statutem
szkoly 1 Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania,

5) dziatania na rzecz organizowania pomocy i opieki we wspotpracy z podmiotami na
terenie miasta 1 powiatu zajmujacymi si¢ pomocg 1 opieka mieszkancow, bedacych
w trudnej sytuacji zdrowotnej,

6) prowadzenie dokumentacji wg odrebnych przepisow,

7) wnioskowanie do dyrektora szkoty o nagradzanie lub karanie uczniéw i stuchaczy.

2. W_czasie zebran ogoélu uczniéw i stuchaczy niedopuszczalne jest przekazywanie
informacji o charakterze osobistym, mogacych naruszyé przepisy o ochronie danych

osobowych. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ podawania informacji  zbiorczych 1

podsumowujacych oraz innych nienaruszajacych dobr osobistych ucznidow i stuchaczy.

§ 53
1. Zmiana nauczyciela wychowawcy moze nastgpi¢ tylko w sytuacji:
1) wygasniecia lub rozwigzania z nim umowy o prace,
2) przebywania na urlopie zdrowotnym, macierzynskim lub bezptatnym,

3) powaznego naruszenia zasad wspotzycia szkolnego.
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§ 54
1. Nauczyciele rady pedagogicznej moga tworzy¢ zespoly przedmiotowe oraz zespotly
zadaniowe.

2. Zadaniem zespotu przedmiotowego jest:

1) organizowanie wspOlpracy nauczycieli w celu uzgodnienia sposobow realizacji
programdw nauczania, korelowania tresci nauczania pokrewnych zaje¢ edukacyjnych,

2) wspodlne opracowanie szczegdlowych kryteribw oceniania uczniow i stuchaczy, planéw
pracy oraz sposobow pomiaru efektow ksztatcenia,

3) organizowania wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspoéldziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych a takze w uzupehianiu ich
wyposazenia,

5) organizowanie lekcji kolezenskich w celu wymiany doswiadczen,

3. Zespoty wymienione w ust. 1 majg charakter opiniujgco-doradczy.

§ 55
Dyrektor szkoty w ramach dziatan wspomagajacych organizuje wewnatrzszkolne
doskonalenia nauczycieli, dalej zwane WDN.
WDN jest realizowane w oparciu o plan zatwierdzany przez Rad¢ Pedagogiczng na podstawie
diagnozy pracy szkoty i potrzeb nauczycieli w zakresie doskonalenia zawodowego.
Dziatania szkoty w ramach WDN, w tym opracowanie projektu planu, koordynuje nauczyciel
zwany liderem WDN.
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ROZDZIAL VI
UCZNIOWIE I SLUCHACZE

§ 56
Uczniem i stuchaczem Zespotu Szkét Policealnych w Kotobrzegu moze zosta¢ absolwent
szkoty dajacej wyksztatcenie §rednie z zastrzezeniem § 6 ust 3.
Kandydaci ubiegajacy si¢ o przyjecie do szkoty powinni wykazaé si¢ zainteresowaniami
zgodnymi z wybranym zawodem i brakiem przeciwwskazan zdrowotnych potwierdzonym
zaswiadczeniem lekarskim wydanym przez lekarza uprawnionego do badan profilaktycznych.
Szkota dokonujac naboru na kierunki okresla termin rozmowy kwalifikacyjnej i
sprawdzianow fizycznych, jesli takie s3 wymagane.
Zasady rekrutacji kandydatow do Zespotu Szkot Policealnych okresla ,,Regulamin rekrutacji”,
podany do ogdlnej wiadomosci na stronie Www.zsp.kolobrzeg.pl

§ 57
Uczniowie i shluichacze maja prawa wynikajace w szczegdlnosci z Konwencji Praw
Czlowieka, przepisOw prawa o$wiatowego i statutu szkoty.
Szkota gwarantuje swoim uczniom i stuchaczom prawo do:
1) szacunku ze strony wszystkich 0sob,
2) dostgpnosci do statutu szkoty, regulamindw i procedur,
3) rownego traktowania wobec prawa,
4) wolnos$ci wyrazania swojej opinii dotyczacej spraw szkolnych,
5) réownego, podmiotowego traktowania, niezaleznie od wyznawanej religii,
Swiatopogladu, tolerancji wobec odmiennos$ci kulturowej 1 etnicznej,
6) prywatnosci i tajemnicy korespondencji, obejmujacej zakaz komentarzy odno$nie
sytuacji rodzinnej, prywatnej i etnicznej,
7) wypoczynku i czasu wolnego,
8) uczestnictwa w zabawach i zyciu kulturalnym szkoty.
9) znajomosci programéw nauczania, wymagan edukacyjnych, szkolnego systemu
oceniania i klasyfikowania,
10) korzystania z pomocy materialnej zgodnie z odrgbnymi przepisami 1 w miarg
posiadanych $rodkow, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 24 roku zycia,
11) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,
12) korzystania z poradnictwa zawodowego,
13) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych i ksiggozbioru
biblioteki,
14) wptywania na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢ w

organizacjach dziatajacych w szkole.
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§ 58
1. Uczen i shuchacz szkoly ma obowiazek:

1) przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie szkoty,

2) postepowac zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej, dba¢ o honor i tradycje szkoty,
wspottworzy¢ jej autorytet, szanowaé symbole narodowe,

3) regularnie uczestniczy¢ w zajeciach szkolnych,

4) przestrzegac zasady kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty,

5) systematycznie przygotowywaé si¢ do zajeciach edukacyjnych i uczestniczy¢ w zyciu
szkoty,

6) dbac o bezpieczenstwo, zdrowie i zycie whasne oraz kolegow,

7) dbaé o mienie szkoty, tad i porzadek,

8) przestrzega¢ ogodlnie przyjetych norm higieny, dbac¢ o wyglad i stroj,

9) przestrzega¢ wszelkich zarzadzen dyrektora szkoty, nauczycieli i innych pracownikow.

2. Nieobecno$ci ucznia i stuchacza usprawiedliwiane sg na podstawie zwolnien lekarskich.

3. W razie szczegdlnie naglych wypadkow dopuszczalne jest usprawiedliwienie ustne ucznia i
stuchacza.

4. Uczniowi i stluchaczowi na terenie szkoty, w czasie zaje¢ edukacyjnych, nie wolno korzystac¢
z zadnych urzadzen elektronicznych stuzacych do: komunikacji na odlegtos¢ (np. telefonow
komorkowych), nagrywania 1 odtwarzania obrazu i/lub dzwigku, bez wyraznej zgody
nauczyciela prowadzacego zajecia lub dyrektora szkoty.

W szkole na co dzien obowigzuje dowolny, ale schludny stroj.
Na zajeciach praktycznych w szkole i na placowkach oraz na praktykach zawodowych
obowiazuje stroj roboczy.

7. Podczas uroczystosci szkolnych a takze na egzaminie zawodowym obowigzuje strdj galowy.

8. Uczen lub stuchacz moze by¢ urlopowany na pisemny wniosek ztozony do Dyrektora szkoty.

§ 59
NAGRODY
1. Za szczeg6lne osiggni¢cia w nauce (Srednia powyzej 4,75), prace spoteczng 1 postawe wobec

potrzebujacych oraz godne reprezentowanie szkoty na konkursach i olimpiadach
pozaszkolnych, uczen lub stuchacz moze by¢ nagrodzony:

1) pochwalg wychowawcy oddziatu,

2) pochwalg dyrektora szkoty,

3) nagroda rzeczowa,

4) wpisem do ,,Kroniki szkoty”,

5) dyplomem uznania za szczegdlnie wyjatkowa i godng nasladowania postawe, w tym

dzielno$¢ 1 odwage w przeciwstawianiu si¢ przejawom przemocy i agresji oraz
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wrazliwos$¢ na krzywdg i pomoc potrzebujacym.

2. O nagrode do dyrektora szkoty moze wnioskowaé kazdy cztonek spotecznosci szkolne;.

§ 60

KARY
1. Za nieprzestrzeganie postanowien zawartych w statucie szkoly, brak spelniania

obowigzkow szkolnych na zajeciach szkolnych, na zajgciach praktycznych i na
praktykach zawodowych (nieobecnosci nieusprawiedliwione), dziatania godzace w
zdrowie i zycie wlasne i kolegow oraz pracownikow szkoty a takze dewastowanie mienia
szkolnego i na placowkach szkoleniowych a takze kradzieze uczen lub stuchacz moze by¢
ukarany:
1) upomnieniem ustnym wychowawcy oddziatu,
2) upomnieniem pisemnym wychowawcy oddziatu, odnotowanym w dzienniku
lekcyjnym, poswiadczonym podpisem ucznia, stuchacza,
3) materialnie za zniszczone mienie — pokrycie kosztow,
4) nagang dyrektora szkoly nalozona w obecno$ci wychowawcy oddziatu,
5) pozbawieniem miejsca zamieszkania w internacie,
6) zawieszeniem w prawach ucznia,
7) skresleniem z listy uczniow lub shuchaczy Zespotu Szkoét Policealnych w
Kotobrzegu. Podstawa skreslenia ucznia lub shichacza jest uchwala rady

pedagogicznej i moze nastgpic za:

a. picie alkoholu, lub przebywanie pod wptywem alkoholu na
zajeciach w szkole lub praktyce zawodowej, w internacie,

b. uzywanie narkotykow, lub przebywanie pod wptywem narkotykow
na zaj¢ciach w szkole lub praktyce zawodowej, w internacie,

c. naduzywanie lekow,

d. za powyzej 28 godzin nieusprawiedliwionej nieobecnosci dla
uczniow i 49% godzin nieusprawiedliwionej nieobecnosci dla
sluchaczy na zajeciach obowiazkowych, zajeciach praktycznych
lub praktyce zawodowej,

e. kradziez, rozboje, handel narkotykami i1 inne zachowania noszace
znamiona przestgpstwa,

f. powiadomienie od organoéw $cigania o toczgcym si¢ postepowaniu
wobec ucznia.

Kara uczniowi lub stuchaczowi moze by¢ natozona na wniosek kazdego pracownika
szkoty lub innego ucznia lub stuchacza.

Przed nalozeniem kary nalezy przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace Z
zainteresowanymi osobami.

. Nakladane na uczniow lub sluchaczy kary nie mogg narusza¢ ich nietykalno$ci i godnos$ci
osobistej.
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§ 61
Tryb odwolania si¢ od kar:
Uczen lub stuchacz ma prawo odwotlania si¢ od kar do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od
nalozenia kary.
Od decyzji dyrektora szkoly o skresleniu z listy uczniow lub shuchaczy, ukarany moze w
terminie 7 dni od dnia skutecznego zawiadomienia o karze odwota¢ si¢ do organu
prowadzacego szkole za posrednictwem szkoty.
Forma odwotania si¢ od kar winna by¢ pisemna.
Dyrektor szkoty przeprowadza postgpowanie wyjasniajagce w terminie 7 dni od daty ztozenia
odwotania. O swojej decyzji powiadamia zainteresowanych. Decyzja dyrektora jest
ostateczna.

§ 62

ROZDZIAL VII
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA WSO

Proces nauczania w szkole podlega ocenie zgodnie z wewnatrzszkolnym systemem oceniania.
WSO obejmuje zbior $cisle ze soba powiazanych zasad, procedur i regut postepowania oraz
skale ocen.

Uczen i stuchacz klasyfikowany jest po kazdym semestrze.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry, okreslone corocznie w zarzadzeniu 0 organizacji roku
szkolnego.

Promowanie uczniéw, stuchaczy odbywa si¢ po kazdym semestrze.

Cele oceniania:

e poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i postgpach w tym
zakresie,

e pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

e motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce,

e dostarczenie uczniom 1 nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w
nauce oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

e umozliwieniec  nauczycielom  doskonalenia  organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej.

Oceny sg jawne dla ucznia 1 sluchacza.
Nauczyciel na wniosek ucznia, stuchacza uzasadnia ustalong ocene.
Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

e formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych semestralnych  ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zajec
edukacyjnych,

e ocenianie biezace 1 ustalanie semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
zajg¢ edukacyjnych wedtug skali 1 w formach przyjetych w szkole,

e przeprowadzanie egzaminow  klasyfikacyjnych lub poprawkowych, ustalanie
warunkoéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane semestralnych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
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10. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na:

e rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepdéw w opanowaniu przez
ucznia, stluchacza wiadomos$ci i1 umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania W
danym zawodzie.

e formutowaniu oceny.

11. Semestralne oceny klasyfikacyjne z zadan edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug
nastepujacej skali:

e stopien celujacy -6
e stopien bardzo dobry -5
e stopien dobry -4
e stopien dostateczny -3
e stopien dopuszczajacy -2
e stopien niedostateczny -1

§ 63

Ogodlne wymagania edukacyjne na poszczegdlne stopnie:

Celujacy — (cel.-6)

Otrzymuje uczen, sluchacz, ktéry posiadt wiedz¢ i umiejetnosci znacznie wykraczajace poza
program nauczania w danym semestrze, samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,
biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami. W rozwigzywaniu problemow teoretycznych
lub praktycznych z programu nauczania dla danego zawodu, osigga sukcesy w konkursach,
pracuje jako wolontariusz.

Bardzo dobry — (bdb. -5)

Otrzymuje uczen, stuchacz, ktéry opanowal peten zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony
programem nauczania przedmiotu dla danego zawodu, sprawnie postuguje si¢ zdobytymi
wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne zawarte w
programie nauczania, potrafi zastosowaé posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i
problemow w nowych sytuacjach.

Dobry - (db.-4)

Otrzymuje uczen, stluchacz, ktory opanowat wiedzg 1 umiejetnosci w zakresie pozwalajagcym
na rozumienie wigkszos$ci relacji miedzy elementami wiedzy z danego przedmiotu nauczania,
poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub
praktyczne.

Dostateczny — (dst.- 3)

Otrzymuje uczen, stuchacz, Ktoéry opanowal podstawowe treSci programowe w zakresie
umozliwiajacym postepy w dalszym uczeniu si¢ tego przedmiotu, rozwigzuje typowe zadania
o $rednim stopniu trudnosci, niekiedy przy pomocy nauczyciela.

Dopuszczajacy — (dop. - 2)

Otrzymuje uczen, shuchacz, ktory w ograniczonym zakresie opanowal podstawowe

wiadomos$ci 1 umiejetnosci, a braki nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia,
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stuchacza podstawowej wiedzy z danego przedmiotu podczas dalszej nauki, rozwigzuje —
czg¢sto przy pomocy nauczyciela — zadania typowe o niewielkim stopniu trudnosci.
Niedostateczny — (ndst-2)
Otrzymuje uczen, stuchacz, ktory nie opanowal niezbednego minimum podstawowych
wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania przedmiotu dla danego zawodu,
nie jest w stanie, nawet przy pomocy nauczyciela, rozwigza¢ zadania o niewielkim
(elementarnym) stopniu trudnosci, ma braki w wiedzy na tyle duze, ze nie rokuje nadziei na ich
usuniecie.
§ 64
Warunki i tryb uzyskiwania przewidywanych stopni i uzyskiwania wyzszych niz
przewidywane semestralnych ocen klasyfikacyjnych.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidow (stuchaczy) o:

e wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych semestralnych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania,

e sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow (shuchaczy),

e warunkach 1 ftrybie uzyskania wyzszej niz przewidywana semestralnej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Co najmniej miesigc przed semestralnym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej

poszczeg6lni nauczyciele zobowigzani sg poinformowaé ucznia Policealnej Szkoty Medycznej 0

przewidywanych stopniach z zaje¢ edukacyjnych w trybie:

e nauczyciel przedmiotowy powiadamia ucznia o proponowanym stopniu i ukazuje
mozliwosci uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana. Mozliwosci poprawienia oceny
przewidywanej znajdujg si¢ w Przedmiotowym Systemie Oceniania kazdego nauczyciela i
na poczatku kazdego roku szkolnego podawane sa do wiadomosci ucznia.

e wychowawca klasy powiadamia ucznia, ustnie z wpisem w dzienniku lekcyjnym o
grozacych ocenach niedostatecznych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych zajg¢é
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny, dyrektor szkoly powoluje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i
umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej 1 ustnej, oraz ustala semestralng oceng klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych w terminie nie pdzniej niz 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

e W sklad komisji wchodza:
o Dyrektor szkoty lub nauczyciel zajmujacy w tej szkole stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji,
o Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne (moze by¢ zwolniony na
wlasng prosbe z prac w komisji)
o Dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty prowadzacych takie same zajecia
edukacyjne.
e Ustalona przez komisj¢ semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie
moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej.
e 7 pracy komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad komisji, termin
sprawdzianu, zadania, pytania sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene,
prace ucznia.
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e Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen.
e Ocena ustalona przez komisjg jest ostateczna.

§ 65

Formy sprawdzania osiggnieé i postepow uczniow.

1. Uczniowie oceniani sg systematycznie w ciggu roku szkolnego za pomocg nastepujgcych
narzedzi pomiaru dydaktycznego:

e odpowiedzi ustne z zakresu trzech ostatnich lekcji lub tematow,

e kartkéwka - niezapowiedziana forma odpowiedzi pisemnej nie przekraczajaca 15
minut, obejmuje trzy ostatnie tematy zaj¢¢ edukacyjnych,

e sprawdzian/test - w zaleznos$ci od edukacji obejmuje parti¢ materiatu lub dzial, czas
trwania ustala nauczyciel, informujac o tym ucznidow, musi by¢ zapowiedziany z 1
tygodniowym wyprzedzeniem,

e praca klasowa - obejmuje caly dzial, czas trwania 1-2 godziny lekcyjne,
zapowiedziana co najmniej 2 tygodnie wczesniej, aktywnos$¢ ucznia na zajeciach moze
by¢ oceniana tylko stopniem : bardzo dobry

o przy ocenie aktywnosci ucznia nauczyciel moze stosowac znak - plus,
o zanieprzygotowanie do zaje¢ nauczyciel moze stosowaé znak - minus.

e praca domowa,
e praca i prezentacje w grupach,
e praca indywidualna,

¢ dodatkowe osiaggnigcia pozalekcyjne, np. konkursy, olimpiady itp.

2. Nauczyciele maja prawo okreslenia innych form uzyskania oceny, w Przedmiotowym
Systemie Oceniania, wynikajacej ze specyfiki przedmiotu (praca tworcza, wypracowania,
projekty itp.).

3. Oceng z zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych ustala nauczyciel praktycznej nauki
zawodu, opiekun praktyki. Ze wzgledu na specyfike zaje¢ — nie ma mozliwosci zaliczen
poprawkowych czy klasyfikacyjnych. Ocena nauczyciela jest ostateczna.

4. Tlo$¢ ocen w semestrze powinna stanowi¢ tygodniowy wymiar zaje¢ pomnozony przez dwa
plus jeden. Cwiczenia nie wymagaja stosowania takiego przelicznika.

§ 66

Dopuszczalna liczba pisemnych i ustnych form oceniania.
1. Na kazdej lekcji sprawdzane jest przygotowanie uczniow.
e w ciagu dnia: | forma pisemna, zapowiedziana i wpisana otowkiem w dzienniku
lekcyjnym, nie obejmuje kartkowek,
e w ciggu tygodnia: maksimum do trzech wcze$niej zapowiedzianych form
pisemnych, wpisanych do dziennika lekcyjnego otdwkiem,
e w ciagu semestru: ilo§¢ uzgodniona przez nauczyciela, podana do wiadomosci
uczniow.
e na kazdych zajeciach sprawdzane sg iloSciowo prace domowe, za$ jako§ciowo w miare
potrzeb.
2. W przypadku nieobecnosci nauczyciela w dniu pracy klasowej, termin nalezy ponownie
uzgodni¢ z oddziatem, (przy czym nie obowigzuje jednotygodniowe wyprzedzenie).
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No o s~

8.

9.

Na prosbe uczniow nauczyciel moze zmieni¢ termin pracy pisemnej, jednakze
konsekwencje w postaci zwigkszenia liczby prac pisemnych w tygodniach nast¢pnych
ponosza uczniowie.

§ 67
Formy oceniania uczniow.

Zadania klasowe, sprawdziany, testy i inne formy pisemne oceniane sa wg nastepujacego
przelicznika uzyskanych punktow, przy czyni punkty muszg by¢ wyrazone stopniem wg
zasady:

Lp,| % UDZIAL PUNKTOW STOPNIE

1. |10 -40% Niedostateczny

2. |41- 55% Dopuszczajacy

3. |56 -70% Dostateczny

4. |71-85% Dobry

5. |86 -100% Bardzo  dobry

6. |Powyzej 100%, zadania|Celujacy
wykraczajace poza program

Kartkowki, odpowiedzi ustne i1 inne formy oceniane sg kazdorazowo wg kryteriow
opracowanych przez nauczycieli w Przedmiotowym Systemie Oceniania.

Nauczyciel ma obowigzek sprawdzi¢ i1 odda¢ pisemna prac¢ kontrolng w terminie dwoch
tygodni od dnia jej przeprowadzenia. Prace pisemne przechowywane sg w szkole do
konca danego roku szkolnego.

Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne uczen otrzymuje do wgladu na zajeciach.
Uczniowie majg prawo do wgladu prac pisemnych w szkole, w obecnosci nauczyciela.

Na wniosek ucznia nauczyciel ustalajacy ocene powinien jg uzasadnic.

Uczen ma prawo do poprawy oceny niedostatecznej (biezacej) na zasadach
ustalonych przez nauczyciela w Przedmiotowym Systemie Oceniania.

Dopuszcza si¢ stosowanie plusow 1 minusOw przy cyfrowej ocenie biezacej z wyjatkiem
plusa przy ocenie celujacej i minusa przy ocenie niedostateczne;.

Stopnie klasyﬁkacyj ne ustalajq nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne.

10. Warunki promocji uczniéw i warunki ukonczenia szkoty okreslone sa w statucie szkoty.
11. Uczen moze otrzymac¢ promocj¢ z wyrdznieniem:

e Uczen wzorowy - to uczen, ktory uzyska w wyniku rocznej klasyfikacji Srednia
stopni ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, co najmniej 4,75.

12. W szkole nie ocenia si¢ zachowania ucznia i stuchacza.

§ 68
Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie stuchaczy w szkole dla dorostych

1. W Policealnej Szkole dla dorostych Nr 2 stuchacz promowany jest po kazdym semestrze.

2. W szkole dla dorostych oceny klasyfikacyjne wedtlug skali zawartej w wewnatrzszkolnym
systemie oceniania ustala si¢ po kazdym semestrze i stanowig one podstawe do
promowania stuchacza na semestr programowo wyzszy lub ukonczenia przez niego
szkoty.
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Podstawa klasyfikowania stuchacza w Policealnej Szkole dla dorostych Nr 2 sa egzaminy
semestralne przeprowadzone z poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w
szkolnym planie nauczania.

Stuchacz zdaje w kazdym semestrze egzaminy semestralne, w formie pisemnej, z dwoch
przedmiotéw zawodowych, okreslonych w szkolnym planie nauczania

1) Do egzaminu semestralnego dla stuchaczy ksztalcacych sie¢ w formie stacjonarnej
lub zaocznej dopuszcza si¢ stuchacza, ktéry uczgszczal na obowigzkowe zajecia
edukacyjne, obowigzkowe konsultacje, przewidziane w szkolnym planie
nauczania, w wymiarze co najmniej 50% czasu przeznaczonego na te zajecia,
konsultacje oraz uzyskat z tych zaje¢, wymaganych ¢wiczen i1 prac kontrolnych,
oceny uznane za pozytywne w ramach WSO.

2) W przypadku gdy shuchacz otrzymat ocen¢ negatywng z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, prac kontrolnych, jest obowigzany wykona¢, w terminie
okreslonym przez nauczyciela prowadzacego dane =zajecia edukacyjne,
prowadzacego konsultacje, prace kontrolna, drugg prace kontrolng (zaoczne).

3) Warunkiem dopuszczenia do egzaminu semestralnego jest uzyskanie z pracy
kontrolnej oceny uznanej za pozytywng w ramach WSO.

Stuchacz moze zdawaé egzamin poprawkowy w przypadku uzyskania niedostatecznej
oceny z jednego albo dwoch egzamindéw semestralnych.
Egzaminy poprawkowe sg przeprowadzane po kazdym semestrze:

a. Po zakonczeniu semestru jesiennego nie pozniej niz do konca lutego,

b. Po zakonczeniu semestru wiosennego nie pozniej niz do 31 sierpnia.

Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne.
Dyrektor szkoty zwalnia sluchacza z obowiazku odbycia praktycznej nauki zawodu w
catosci, jezeli przedtozy on zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace
przepracowanie w zawodzie, w ktorym si¢ ksztatci, okresu co najmniej rownego okresowi
trwania nauki zawodu, przewidzianemu dla danego zawodu.

Dyrektor szkoty zwalnia sluchacza z obowiazku odbycia praktycznej nauki zawodu w
czesci, jezeli przedlozy on zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace
przepracowanie w zawodzie, w ktorym si¢ ksztalci, okresu co najmniej rownego okresowi
trwania nauki zawodu, przewidzianemu dla danego zawodu, lub zaswiadczenie
potwierdzajace zatrudnienie w zawodzie, w ktorym sie ksztatci.

a. Zaswiadczenie przedklada si¢ dyrektorowi w kazdym semestrze , w ktorym
obowigzuje stuchacza odbycie praktycznej nauki zawodu.

b. Zwolnienie moze nastgpic¢ po ustaleniu przez dyrektora szkoty wspolnego zakresu
umiejetnosci zawodowych dla zawodu, w ktérym stuchacz si¢ ksztatci.

c. Shuchacz, ktory zostal zwolniony w czeSci z obowigzku odbycia zajeé
praktycznych jest obowigzany uzupeli¢ pozostata czgs¢ praktycznej nauki
zawodu na zajeciach zagwarantowanych przez szkole.

W przypadku zwolnienia shuchacza w catosci lub czgsci z obowigzku odbycia praktycznej
nauki zawodu, w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ odpowiednio;
»zwolniony w caloéci z praktycznej nauki zawodu lub odpowiednio z czg$ci...” oraz
podstawe prawng zwolnienia.

Dyrektor szkoty zwalnia stuchacza z obowigzku realizacji zaje¢ edukacyjnych ,,Podstawy
przedsigbiorczosci”, jezeli przedlozy on s$wiadectwo ukonczenia szkoly dajacej
wyksztatcenie $rednie, z ktérego wynika, ze zrealizowat on te zajecia. W dokumentacji
przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony”, a takze rodzaj $wiadectwa bedacego
podstawa zwolnienia i dat¢ jego wydania.
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12. Stuchacz konczy Policealng Szkot¢ dla dorostych NR 2 jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej, na ktoérg sktadajg si¢ semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢ w semestrach programowo nizszych,
uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

13. Stuchacz otrzymuje $wiadectwo ukonczenia Szkoty.

14. W przypadku sytuacji nieuregulowanych w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania
stosuje si¢ przepisy prawa oswiatowego wiasciwe do systemu oceniania i promowania

§ 69
EGZAMIN POPRAWKOWY DLA UCZNIOW I SLUCHACZY

. Uczniowie (stuchacze), ktorzy w wyniku klasyfikacji semestralnej uzyskali ocen¢ niedostateczng z
jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moga zdawaé egzamin poprawkowy.

. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w po zakonczeniu zaje¢ w semestrze jesiennym —
nie pozniej niz do konca lutego 1 w ostatnim tygodniu ferii letnich.

. W wyjatkowych przypadkach, jezeli uczen (stuchacz) z przyczyn usprawiedliwionych nie mégt
przystapi¢ do egzaminu poprawkowego, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie po6zniej niz do konca wrzesnia lub konca marca..

. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czeSci pisemnej i ustnej, a z wychowania fizycznego i
zaje¢ praktycznej nauki zawodu, praktyki zawodowej, ma forme zadan praktycznych.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

W sktad komisji wchodza:
e dyrektor szkoty lub nauczyciel zajmujagcy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji,
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy,
nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne -jako cztonek
komisji,
Nauczyciel, prowadzacy zajecia edukacyjne z uczniem (stuchaczem), moze by¢ zwolniony z
udzialu w komisji na wihasng prosb¢ lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach,
wowczas dyrektor powotuje jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne.
Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot, ktory jest zatacznikiem do arkusza ocen
ucznia (stuchacza)zawierajacy:
sktad komisj,
termin egzaminu poprawkowego,
pytania egzaminacyjne,
wynik egzaminu poprawkowego wraz z uzyskang oceng.
do protokotu zalgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.
10. Uczen (stuchacz), ktoéry nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje
promocji na semestr programowo wyzszy i moze powtarzaé semestr.
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§ 70
EGZAMIN KLASYFIKACYJNY DLA UCZNIOW

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednych lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia semestralnej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci
ucznia na zajg¢ciach edukacyjnych przekraczajacych potowe czasu przeznaczonego na te
zajecia W szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwione] nieobecnos$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia, nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci rada
pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany jest w formie pisemnej i ustnej, natomiast z
wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Termin  egzaminu wyznacza dyrektor szkoty ~w  uzgodnieniu z  uczniem.
Egzamin klasyfikacyjny powinien si¢ odby¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w pkt. 2 i 3 przeprowadza nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych w obecnoSci wskazanego przez dyrektora szkoly nauczyciela
takich samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego dla ucznia sporzadza si¢ protokot
zawierajacy: imiona i nazwiska nauczycieli, dolgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla
informacje¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w

wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny wpisuje si¢ ,,nicklasyfikowany".

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych w semestrze moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego z zachowaniem jego trybu.

§71
EGZAMIN POTWIERDZAJACY KWALIFIKACJE W ZAWODZIE

1. Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodowe, zwany dalej "egzaminem
zawodowym", jest forma oceny poziomu opanowania przez zdajgcego wiedzy i
umiejetnosci z zakresu danej kwalifikacji, wyodrebnionej w zawodzie, ustalonych w
podstawie programowe;j ksztatcenia w zawodach okreslonej w odrebnych przepisach

2. Egzamin zawodowy sktada si¢ z czesci pisemnej 1 czesci praktycznej. Czg$¢ pisemna jest
przeprowadzana w formie testu pisemnego, a czgs$¢ praktyczna — w formie testu
praktycznego.

3. Uczen (stuchacz), ktory zamierza przystapi¢ do egzaminu zawodowego, sktada pisemnag
deklaracje dotyczaca przystapienia do egzaminu zawodowego dyrektorowi szkoty.
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Absolwent, ktoéry zamierza przystapi¢ do egzaminu zawodowego, sklada pisemng
deklaracje dotyczgca przystgpienia do egzaminu zawodowego dyrektorowi Komisji
Okregowe] w Poznaniu ( nie pozniej niz 4 miesiace przed terminem egzaminu). Do
deklaracji absolwent dotagcza §wiadectwo ukonczenia szkoly prowadzacej ksztalcenie w
zawodzie, w_ktorym wyodrebniono kwalifikacj¢ z zakresu ktorej absolwent zamierza
przystapi¢ do egzaminu zawodowego.
Cze$¢ pisemna egzaminu trwa nie krécej niz 45 minut 1 nie dtuzej niz 90 minut.
Czes$¢ praktyczna egzaminu zawodowego polega na wykonaniu przez zdajgcego zadan
egzaminacyjnych zawartych w arkuszu egzaminacyjnym na stanowisku, ktore zostato
przygotowane z uwzglednieniem warunkow realizacji ksztalcenia w danym zawodzie.
Cze$¢ praktyczna egzaminu trwa nie krocej niz 120 minut i nie dtuzej niz 240 minut.
Zdajacy zdal egzamin zawodowy, jezeli uzyskat:

1) z czgsel pisemngj co najmniej 50% punktéw mozliwych do uzyskania.

2) Z czescei praktycznej co najmniej 75% punktow mozliwych do uzyskania.
Zdajacy, ktory zdal egzamin zawodowy, otrzymuje $wiadectwo potwierdzajace
kwalifikacj¢ w zawodzie lub dyplom potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie, wydany
przez Okregowa Komisj¢ Egzaminacyjna, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Uczen (stuchacz), ktory nie przystapit do egzaminu zawodowego lub odpowiedniej czgsci
egzaminu, przerwal egzamin zawodowy albo nie uzyskal wymaganej do zdania egzaminu
zawodowego liczby punktéw z danej czeSci tego egzaminu, ma prawo przystapi¢ do
egzaminu zawodowego lub odpowiedniej czgséci tego egzaminu w kolejnych terminach
jego przeprowadzania w trakcie nauki.
Absolwent, ktory nie przystapil do egzaminu zawodowego lub odpowiedniej czeSci
egzaminu, przerwal egzamin zawodowy albo nie uzyskat wymaganej do zdania egzaminu
zawodowego liczby punktéw z danej czesci tego egzaminu, ma prawo przystapi¢ do
egzaminu zawodowego lub odpowiedniej czgéci tego egzaminu w kolejnych terminach
jego przeprowadzania z tym, ze w przypadku, gdy przystepuja do egzaminu zawodowego
lub jego czesci po raz trzeci lub kolejny, zdaja egzamin zawodowy lub jego czgdé jako
egzamin eksternistyczny

. Wszelkich  informacji  dotyczacych egzaminu zawodowego dostarcza  strona

WWW.oke.poznan.pl, W zaktadce: egzamin zawodowy.

§72
TRYB WNIOSKOWANIA

1.Sytuacje, w ktorych uczniowie (stuchacze) mogg wnioskowaé do dyrektora szkoty o:

e zwolnienie catkowite ucznia lub z zaj¢¢ wychowania fizycznego, ptywania, na podstawie
zaswiadczenia lekarskiego
wyrazenie zgody na egzamin klasyfikacyjny,
wyznaczenie dodatkowego terminu egzaminu poprawkowego.

2.Pisemny wniosek, kierowany do dyrektora szkoly, powinien zawierac:

imi¢ 1 nazwisko wnioskodawcy,

okreslenie, czego 1 kogo dotyczy,

uzasadnienie,

zalgczniki, jezeli sg wymagane (np. poradni specjalistycznej, orzeczenie lekarza),
e  datg i podpis wnioskodawcy.

3.Whnioski nalezy sktada¢ w sekretariacie szkoty.
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4. Dyrektor wyraza pisemny stosunek do wniosku w terminie 14 dni roboczych.

§ 73

Programy i podreczniki

1. Program nauczania dla zawodu jest dopuszczony do uzytku w szkole, jezeli:

1) Stanowi zbiér celow ksztalcenia i treSci nauczania ustalonych w podstawie
programowej ksztatcenia w zawodach, w formie efektow ksztatcenia wtasciwych
dla zawodu, w ktorym ksztatci szkota: efektow ksztalcenia wspdlnych dla
wszystkich zawodow, efektéw ksztalcenia wspdlnych dla zawodow w ramach
obszaru ksztalcenia, stanowiacych podbudowe do ksztalcenia w tym zawodzie,
oraz efektow ksztalcenia wilasciwych dla kwalifikacji wyodrebnionych w tym
zawodzie.

2) Zawiera programy nauczania poszczegolnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
z zakresu ksztatcenia zawodowego ustalonych przez dyrektora szkoty w szkolnym
planie nauczania: przedmiotow, modutow lub innych uktadow tresci, obejmujace:

e Uszczegotowione efekty ksztalcenia, ktore powinny by¢ osiagnigte przez
ucznia w procesie ksztalcenia, oraz propozycje kryteriow oceny i metod
sprawdzania tych osiagnigc.

e Opis sposobu osiagnigcia uszczegOlowionych efektow ksztalcenia z
uwzglednieniem mozliwosci indywidualizacji pracy w zalezno$ci od
potrzeb i mozliwo$ci uczniow.

e Opis warunkoéw, w jakich program bedzie realizowany, z uwzglgdnieniem
warunkow realizacji ksztatcenia w danym zawodzie, ustalonych w
podstawie programowej ksztatcenia w zawodach.

3) Uwzglednia wyodrebnienie kwalifikacji w zawodzie zgodnie z klasyfikacja
zawodow szkolnictwa zawodowego.

4) Jest poprawnym pod wzgledem merytorycznym i dydaktycznym.

2. Przed dopuszczeniem programu nauczania dla zawodu, dyrektor szkoty moze zasiggnaé
opinii zespotu nauczycieli wiasciwych dla zawodu, lub doradcy metodycznego lub
specjalistow z zakresu danego zawodu i wydaje stosowne zarzadzenie o dopuszczeniu
programu do uzytku.

3. Podrgcznik przeznaczony do ksztalcenia w zawodzie zawiera usystematyzowana
prezentacj¢ tre$ci nauczania w zakresie zawodu opisanych w podstawie programowe;j
ksztatcenia w zawodach w formie efektow ksztatcenia wtasciwych dla tego zawodu

4. Podrecznik przeznaczony do ksztalcenia w zawodzie umozliwia nabycie umiejg¢tnosci
zawodowych.

5. W szkole moga by¢ stosowane podrgczniki niewpisane do wykazu podrecznikéw
przeznaczonych do ksztalcenia w zawodzie, jezeli w wykazie brak jest podrecznika do

nauczania danego zawodu.
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6. Nauczyciel zawodu, na poczatku roku szkolnego, obowigzany jest poda¢ uczniom i

stuchaczom wszystkie podreczniki niezbedne do nauczania danego przedmiotu.

§ 74
Rozwiazywanie sytuacji konfliktowych w szkole.
Rozwigzywanie sytuacji konfliktowych w szkole powinno odbywaé si¢ w pierwszej
kolejnosci przez bezposrednio zainteresowanych.
Do rozwigzywania konfliktow miedzy organami szkoly shuzy tzw. Dorazna Komisja
Rozjemcza, ktorej sktad zmienia si¢ w zaleznosci od zaistniatej sytuacji.
W sklad doraznej komisji rozjemczej wchodza; dyrektor szkoly, przedstawiciel rady
pedagogicznej, a na wniosek nauczyciela przedstawiciel Zwigzkéw Zawodowych z
zastrzezeniem pkt. 4.
Jezeli strong w konflikcie jest samorzad uczniowski, to sktad komisji rozszerza si¢ o opiekuna
SuU.
Dorazna komisja rozjemcza podejmuje decyzje w wyniku glosowania, zwykta wickszos$cia
glosow.
Decyzje doraznej komisji rozjemczej sg ostateczne.
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ROZDZIAL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 75
Organem kompetentnym do uchwalania zmian w statucie szkoly jest rada pedagogiczna.
Z wnioskiem o zmiang statutu lub jego czesci, moga wystepowac: dyrektor szkoty, rada

pedagogiczna i samorzad uczniowski.

§ 76
Procedur¢ wprowadzania zmian do statutu reguluja ogdlne =zasady stanowienia i
nowelizowania prawa.
Procedura wprowadzania zmian obejmuje:
1) przygotowanie przez rade pedagogiczng projektu zmian w statucie lub projektu statutu,
2) uchwalenie zmian lub statutu przez rade pedagogiczna,
3) wystanie uchwalonych zmian lub uchwalonego statutu do organu prowadzgacego,
4) wystanie uchwalonych zmian lub uchwalonego statutu do Zachodniopomorskiego
Kuratora O$wiaty.
§ 77
Dyrektor szkoty publikuje tekst jednolity statutu, po kolejnych 3 nowelizacjach, badZ w razie
duzych zmian tresci, dla lepszej czytelnosci prawa szkolnego.
. W przypadku wydania przez Zachodniopomorskiego Kuratora O$wiaty decyzji uchylajacej
caty statut lub jego czes¢, dyrektorowi szkoty przystuguje prawo odwotania si¢ do ministra

wlasciwego do spraw edukacji narodowe;.

§ 78
Zycie szkoty okre$lajg regulaminy i procedury zatwierdzone przez rade pedagogiczna.
Organy wskazane w statucie w okresie od dnia wejscia statutu w zycie, dokonajg zmian w
obowigzujacych regulaminach i procedurach, dostosowujac ich tresci do wymagan statutu.
Dokumentami dotyczacymi realizacji zadan statutowych szkoty sa:
1) ,,Wewnatrzszkolny System Oceniania”,
2) ,,Regulamin Rekrutacji”,

3) ,,Regulamin praktycznej nauki zawodu”,

§79
Dyrektor szkoly zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze statutem wszystkim czlonkom
spoteczno$ci szkolnej poprzez umieszczenie go na Szkolnej stronie internetowej, w
sekretariacie szkoty i w bibliotece szkolnej.
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2. Kwestie sporne zwigzane z interpretacja zapisow statutu rozstrzyga dyrektor szkoty w oparciu
o aktualnie obowigzujgce przepisy ustaw i przepisy wykonawcze do nich.

§ 80

1. Jednolity tekst statutu obowigzuje od dnia 1 wrzes$nia 2013r.
Dyrektor
Zespotu Szkot Policealnych
w  Kolobrzegu

mgr Grazyna Bohdziewicz
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