LE

esp6t Szkol Policealnych ;
" w Kolobrzegu Zatqcznik nr 6
ul. G er E’:MT 2 do Standardéw Ochrony Matoletnich
78-100 Kotobrzeg w Bursie Miedzyszkolnej nr 2, w Zespole Szkét Policealnych w Kotobrzegu

tel 94 35221 20
STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
w Bursie Miedzyszkolnej nr 2
w Zespole Szkét Policealnych
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(wersja skrécona)

§1

1. Podstawowa zasadg czynnosci podejmowanych przez pracownikéw Bursy (wychowawcy i
pracownicy niebedgcy nauczycielami) w kontaktach z matoletnimi jest dziatanie na rzecz ich
dobra.

2. Pracownicy Bursy zobowigzani sg do utrzymywania profesjonalnej relacji z matoletnimi oraz
kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat badz dziatanie wobec matoletniego sa
odpowiednie do sytuacji, bezpieczne i uzasadnione.

3. Wychowawcy Bursy monitorujg sytuacje i dobrostan matoletnich oraz zwracajg uwage na
wiasciwos¢ i poprawnosc relacji zachodzacych pomigdzy matoletnimi.

§2

1. Pracownicy Bursy w kontakcie z matoletnimi:

1) odnosza sie do matoletnich z szacunkiem, wystuchujg ich i starajg sie¢ udzielac im
odpowiedzi dostosowanej do sytuacji i ich wieku,

2) nie zawstydzajg matoletnich, nie lekcewazg i nie obrazajg,

3) nie krzycza, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie w przypadku
zagrozenia, ogloszenia alarmu o ewakuaciji).

2. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec matoletnich w jakiejkolwiek formie.

3. Nie wolno dotykaé matoletnich w spos6éb, ktory mégtby zostac nieprawidfowo zinterpretowany.

4. Kontakt fizyczny z matoletnim nigdy nie moze by¢ niejawny badZz ukrywany, wigzad sie z
jakakolwiek gratyfikacjg ani wynikac z relacji wiadzy.

5. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny wychowawcy Bursy z

matoletnim. Do sytuacji takich zaliczy¢ mozna:

1) pomoc matoletniemu niepetnosprawnemu w czynnosciach higienicznych, spozywaniu
positkéw, poruszaniu sie, jesli typ niepetnosprawnosci tego wymaga, a mafoletni/jego
opiekun wyrazi zgode,

2) udziat w prawnie dopuszczalnych dziataniach, w ktérych kontakt taki jest rzeczg zwyczajng
(zabawa, zawody sportowe itp.).

6. Wychowawcy Bursy mogg kontaktowa¢ si¢ z matoletnimi prywatnymi kanatami w celu
przekazywania/wymiany istotnych informacji dotyczacych spraw wychowawczych i
dydaktycznych zwigzanych z dziatalnoscig Bursy oraz zapewnieniem bezpieczenstwa
podopiecznym i organizacjg pracy z wychowankami.

7. Jesli wychowawca Bursy musi spotkac sie z matoletnim poza czasem standardowo poswigcanym
na zajecia prowadzone w bursie, to na takie spotkanie opiekun matoletniego musi wyrazi¢
zgode.

§3
1. W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie matoletniego przez Pracownika Bursy, to osoba ta
zostaje natychmiast odsunieta od wszelkich form kontaktu z matoletnimi do czasu wyjasnienia
sprawy.
2. Kierownik Bursy lub Wychowawca przeprowadza rozmowe z mafoletnim i osobami majgcymi
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lub mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i stara sig ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wptyw
zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne matoletniego. Ustalenia sg spisywane na karcie
interwencji.

. Kierownik Bursy lub wychowawca organizuje spotkanie/a z opiekunami matoletniego, ktérym
przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze
specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.

. W przypadku gdy Pracownik Bursy dopuscit sie wobec mafoletniego innej formy krzywdzenia
niz popetnienie przestepstwa na jego szkode, Dyrektor Zespotu Szkét Policealnych powinien
zbadac wszystkie okolicznosci sprawy, w szczegdlnosci wystuchac pracownika podejrzewanego
o krzywdzenie mafoletniego oraz inne osoby majace wiedze na temat zdarzenia.

- W sytuacji, gdy naruszenie dobra matoletniego jest znaczne, w szczegéinosci, gdy doszto do
dyskryminacji lub naruszenia godnosci, Dyrektor powinien rozwazy¢ mozliwo$¢ powziecia
stosownych srodkéw dyscyplinujgcych.

§4

. W przypadku, gdy Zrédtem krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia s3 rodzice lub osoba ze
srodowiska domowego, Kierownik Bursy, po ocenie sytuacji, uruchamia wszczecie procedury
Niebieskiej Karty (karta A) i powiadamia niezwiocznie wiasciwe instytucje i organizacje.

. Jezeli rodzice odmawiaja wspétpracy lub odmawiajg podjecia dziatar proponowanych przez
Burse, Dyrektor Zespotu Szkét Policealnych sklada niezwiocznie zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa do policji, prokuratury lub wniosek o wglagd w sytuacje dziecka do sadu
rodzinnego, nawigzuje wspdtprace z pomoca spoteczng oraz obejmuje matoletniego pomocy
psychologiczno-pedagogiczng.

§5

- W przypadku zgtoszenia krzywdzenie matoletniego przez osobe nie bedaca pracownikiem bu rsy
(np. instruktorem prowadzacym zajecia), Dyrektor Zespotu Szkét Policealnych przeprowadza
rozmowe z matoletnim i innymi osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o
sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) matoletniego, w szczegéinosci jego opiekunem.
Dyrektor stara sig ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne
i fizyczne matoletniego. Ustalenia s spisywane na karcie interwencji.

- Kierownik Bursy organizuje spotkanie/a z opiekunami matoletniego, ktorym przekazuje
informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia,
w tym u innych organizacji lub stuzb.

§6

. W przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez innego matoletniego Wychowawca
przeprowadza rozmowe z matoletnim podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego opiekunem, a
takze oddzielnie z mafoletnim poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunem. W trakcie rozméw
nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne
i fizyczne matoletniego krzywdzonego. Ustalenia sg spisywane na karcie interwenciji.

. Wychowawca wspéinie z opiekunem matoletniego krzywdzgcego opracowuje plan dziatan,
celem wyeliminowania zachowan niepozadanych i zapewnienia mu bezpieczeristwa, wigczajac
w ten plan sposoby odizolowania go od zrédet zagrozenia.

. W przypadku przemocy réwiesniczej, innych zachowan ryzykownych ze strony matoletnich,
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w macierzystej szkole i wsparciem nalezy objg¢ réwniez
wychowankow bedacych jej inicjatorami, biorac pod uwage potrzebe wspétpracy w tym
zakresie z instytucjami zewnetrznymi, w tym poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, a
takze wychowankéw, ktérzy byli ewentualnymi éwiadkami zdarzenia.
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§7
. W przypadku, gdy wobec mafoletniego popetniono przestgpstwo Kierownik Bursy sporzadza
sawiadomienie o mozliwoéci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wtasciwej miejscowo
policji lub prokuratury.

2. W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunem wynika, Ze nie jest on zainteresowany pomocg
matoletniemu, ignoruje zdarzenie lub w inny sposob nie wspiera mafoletniego, ktdre
doéwiadczyto krzywdzenia Kierownik Bursy sporzadza whniosek do sadu rodzinnego o wglad w
sytuacje rodziny.

3. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetenciji instytucii, o ktérych mowa powyzej.

[N

§8

1. Pracownicy Bursy uznajac prawo matoletniego do prywatnoséci i ochrony débr osobistych,
zapewniaja ochrone wizerunku mafoletniego.

2. Upublicznienie przez Pracownika Bursy wizerunku matoletniego utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (tj. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna matoletniego.

3. Jeseli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegét cafosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz publiczna impreza, zgoda opiekuna na utrwalanie wizerunku mafoletniego nie jest
wymagana.

4. W przypadku podejrzenia niewfasciwego rozpowszechniania wizerunku, danych osobowych, w
tym danych wrazliwych, Dyrektor Zespotu Szkét Policealnych niezwlocznie rejestruje i zgtasza

zdarzenie Inspektorowi Ochrony Danych.
§9

1. Standardy wchodzg w zycie z dniem 1 lipca 2024 r.
2. Standardy zostaja wywieszone w widocznym miejscu w siedzibie Bursy i na stronie
internetowej w wersji petnej i skroconej przeznaczonej dla mafoletniego.
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