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I1.WSTEP

Najpierw byto Liceum Medyczne Pielegniarstwa w Kotobrzegu, ktore powstato w 1961 roku.

2011 roku szkota obchodzita 50-lecie swojego istnienia, czasami burzliwego.
Obecny Zespot Szkot Policealnych powstat przez polaczenie Policealnej Szkoty Medyczne;j
i Policealnej Szkoty Dla Dorostych. Od 2009 roku jednostke prowadzi Powiat Kotobrzeski, ktory
uratowal ja przed realng likwidacja. Na rozdrozu funkcjonowania placowki, po przejeciu jej z rak
samorzadu wojewodzkiego, duzy wkiad w jej utrzymanie miato kierownictwo placoéwki

i nauczyciele.

Popularny "Medyk" powstal w 1961 roku. Przez kilka lat szkota miescita si¢ w budynku
kotobrzeskiego liceum, dopiero po6zniej otrzymala budynek przy ulicy Grottgera. Tu szlify
otrzymato wiele pielggniarek, pracujacych m.in. w Kotobrzegu. Szkota na stale wpisata si¢
w miejski krajobraz edukacyjny. Zespot Szkot Policealnych ksztalci w kierunkach medycznych,
socjalnych 1 pokrewnych oraz w zawodach zgodnych z klasyfikacja zawodoéw szkolnictwa
zawodowego. Szkota przeszta pelng modernizacj¢ i wychodzi naprzeciw oczekiwaniom rynku

pracy.

Bursa jest integralnie zwigzana ze szkola, jest placowka publiczna, zapewniajaca opieke
1 wychowanie uczniom w okresie pobierania nauki poza miejscem ich statego zamieszkania.
Placéwka dysponuje dwiema kondygnacjami w budynku przy ulicy Grottgera 12 w Kotobrzegu.
Uczniowie mieszkaja w 2, 3 i 4 osobowych pokojach. Prysznice, toalety znajduja si¢ na
kondygnacjach. Do dyspozycji wychowankowie maja $wietlicg. Bursa jest placowka koedukacyjna.
Bursa zapewnia wychowankom calodobowg opieke i wyzywienie, warunki do nauki, pomoc w
nauce, warunki do rozwijania zainteresowan, warunki umozliwiajgce uczestnictwo w kulturze,
sporcie, turystyce. Zadania swoje realizuje we wspOtpracy z rodzicami oraz szkotami, do ktérych
uczgszezaja wychowankowie. W realizacji swoich zadan Bursa wspotpracuje ze $rodowiskiem
lokalnym oraz odpowiednimi instytucjami. Od roku szkolnego 2016/2017 w bursie mieszkajg takze
uczniowie o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Zachodniopomorski Kurator O$wiaty

a bezposrednia kontrolg prowadzi Delegatura Kuratorium Oswiaty w Koszalinie.

We wszystkich dziataniach kierujemy si¢ uznawanymi warto$ciami oraz poszanowaniem
praw i godnos$ci czlowieka, zgodnie z Konwencja o Prawach Dziecka oraz Konwencjg o Ochronie

Praw Cztowieka i Podstawowych Wolnosci.



Nasza placowka wspotpracuje ze szkotami naszych podopiecznych, wspotpraca dotyczy
w gltéwnej mierze wzajemnego przekazywania informacji na temat naszych wychowankow, ich
postepéw w nauce i zachowania. Wspoélpraca z niektorymi instytucjami wykracza znacznie poza
powyzsze kanony. Nie sposob nie wspomnie¢ o wspotpracy z sgsiadami z ,,podworka”, czyli
Zaktadem Przyrodoleczniczym, sanatorium Stoneczko mozemy w pelni liczy¢ na wzajemng pomoc.
Wspotpracujemy z kotobrzeskimi bursami, Regionalnym Centrum Kultury, stacja krwiodawstwa,
poradnig alergologiczna, schroniskiem dla zwierzat, $wietlicami  socjoterapeutycznymi,
pelnomocnikiem ds. rozwigzywania probleméw alkoholowych w zakresie profilaktyki alkoholowej,

Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczna.

Cele szczegolowe 1 zadania dostosowane sa do okresu rozwojowego wychowanka a ich

gléwnym przestaniem jest ksztaltowanie dojrzatosci zyciowe;.
Wyznaczaja one kierunki oddziatywan wychowawczych w dwoch aspektach wychowania:

- Wspomaganie naturalnego rozwoju (zaspakajanie potrzeb, rozwijanie mozliwos$ci i potencjatow,
budowanie wspierajacej relacji wychowawca-wychowanek).
- Ksztattowanie sposobu mys$lenia i postaw (uznawanych za pozadane ujeto w opisie prezentacji
sylwetki wychowanka, kreowanie wzorcoéw, przekazywanie wartosci, ksztaltowania wzmacnianie
postaw prospotecznych).W tworzeniu programu wychowawczo - profilaktycznego uczestniczyly
wszystkie podmioty dziatalnosci bursy tj. nauczyciele, rodzice, wychowankowie oraz szkoty t;.
nauczyciele, wychowankowie. Uwzgledniono ich oczekiwania. Program Wychowawczo -
Profilaktyczny Zespotu Szkoét Policealnych 1 Migdzyszkolnej Bursy Nr 2 jest dokumentem

otwartym, moze by¢ zmieniany 1 uzupetniany.

Punktem wyjscia przy okresleniu strategii wychowawczej i profilaktycznej Szkotly
1 Bursy byla wczesniej zredagowana wizja Szkoty 1 Bursy i1 charakterystyka wychowanka.
Priorytety programu wychowawczo - profilaktycznego zostaly wybrane na podstawie diagnozy

potrzeb i problemoéw wystepujacych w srodowisku szkolnym i bursy, z uwzglednieniem :

1. Wynikoéw ewaluacji wewngtrznej,

2. Wynikéw nadzoru pedagogicznego prowadzonego przez dyrektora szkoty i1 kierownika
bursy,

3. Ewaluacji  wcze$niejszego programu  wychowawczego i programu  profilaktyki

realizowanych w latach ubiegtych,
4, Rozmowach, spostrzezeniach, uwagach, wnioskach nauczycieli, wychowawcow bursy,

uczniow 1 rodzicow.



Podstawowym celem realizacji szkolnego programu wychowawczo — profilaktycznego jest
wspieranie mtodziezy i wychowankow w rozwoju oraz zapobieganie zachowaniom problemowym,
ryzykownym. Waznym elementem realizacji programu jest kultywowanie tradycji i ceremonialu
szkoty.

Podstawowe zasady realizacji zalozen programu wychowawczo — profilaktycznego obejmujg :

1. Powszechng znajomo$¢ zalozen programu — przez ucznidw, wychowankow, rodzicow i
wszystkich pracownikow szkoty,

2. Zaangazowanie wszystkich podmiotow szkolnej spotecznosci i wspotprace w realizacji
zadan okreslonych w programie,

3. Respektowanie praw wszystkich cztonkow szkolnej spotecznosci oraz kompetencji organéw
szkoty ( dyrektor, samorzad uczniowski szkoty i bursy )

4, Wspotdziatanie ze srodowiskiem zewngtrznym,

5. Wspotodpowiedzialnos$¢ za efekty realizacji programu,

Wybrano 4 priorytety do realizacji , ktore zostaly uznane za najwazniejsze i najpilniejsze do
zrealizowania :

I. Wspieranie procesu edukacji. Bezpieczenstwo w Internecie.

I1. Ksztaltowanie kompetencji spolecznych, obywatelskich i patriotycznych

II1. Wspieranie rozwoju wychowankow, rozwijanie zainteresowan

IV. Wzmacnianie doradztwa zawodowego oraz roli rodzicow w zyciu placowki

W wychowaniu mlodego cztowieka nie da si¢ uciec od wartosci. Konieczne jest wigc
oparcie wychowania na wartosciach.

Elementem niezb¢dnym 1 kluczowym w budowaniu programu wychowawczego stata si¢
potrzeba ustalenia waznych warto$ci dla calej spotecznosci Szkoty i Bursy. Dokonano tego na
podstawie ankiety skierowanej do wszystkich nauczycieli 1 wychowawcow , ktorzy wybrali
najwazniejsze wartosci:

Ambitny, pracowity, odpowiedzialny, asertywny, kreatywny, empatyczny, esteta, przygotowany do
zycia w spoteczenstwie, tolerancyjny, gotowy do pracy w zespole i posiadajacy poczucie wlasnej

wartosci.



Podstawowe akty prawne wziete pod uwage przy opracowywaniu Programu

Wychowawczo — Profilaktyczneqo :

Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka z 10 grudnia 1948 r.

- Europejska Konwencja o Ochronie Praw Cztowieka i Podstawowych Wolnosci z 4 listopada 1950

Deklaracja Praw Dziecka z 1959 r.

- Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow Zjednoczonych

z 20 listopada 1989 r. ( Dz. U. z 1991 r. nr 120, poz. 526 )

- Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z 2 kwietnia 1997 r. ( Dz. U. z 1997 r. nr 78, poz. 483 ze
zm.)

- Ustawa o systemie o$wiaty z 7 wrze$nia 1991 r. ( tekst jednolity Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 ze zm. )
- Ustawa z 26 stycznial982 r. Karta Nauczyciela ( tekst jednolity Dz. U. z 2017 r. poz. 1189 )

- Ustawa z 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe ( Dz. U. z 2017 r. poz. 59 )

- Ustawa z 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi
(‘tekst jednolity Dz. U. z 2016 r. poz.487)

- Ustawa z 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii ( tekst jednolity Dz. U. z 2017 r. poz.
783)

- Ustawa z 9 listopada 1995 r. o ochronie zdrowia przed nastgpstwami uzywania tytoniu i wyrobow
tytoniowych ( tekst jednolity Dz. U. z 2017 r. poz. 957 )

- Rozporzadzenie MEN z 18 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu i form prowadzenia w szkotach i
placowkach systemu os$wiaty dziatalnosci wychowawczej, edukacyjnej, informatycznej 1
profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii ( Dz. U. z 2015 r. poz. 1249 )

- Statut Szkoty

- Regulamin Bursy

- Podstawa Programowa ksztalcenia og6lnego

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach. (Dz. U. z 2013 r., poz. 532)

- Priorytety Ministerstwa Edukacji Narodowe na rok szkolny 2017/2018



II. WIZJA ZESPOLU SZKOE POLICEALNYCH I MIEDZYSZKOLNEJ BURSY NR 2

Szkota i Bursa s3 nowoczesnymi placowkami, zapewniajacymi wysoka jako$¢ opieki i
wychowania, umozliwiajacg mtodziezy osiggni¢cie sukcesu edukacyjnego i zyciowego. Stanowimy
wspoélnote nauczycieli, uczniow, wychowankow i rodzicow. Celem, do ktérego bedziemy dazy¢ w
codziennej pracy dydaktycznej i opiekunczo — wychowawczej to wyposazenie wychowankow w
umiejetnosci i wiedze niezbedna do zycia w spoleczenstwie, w ktorym funkcjonujg zmienny i
konkurencyjny rynek pracy. Zamierzamy wychowa¢ cztowieka kulturalnego, odpowiedniego,
aktywnego, tworczego, wrazliwego, otwartego na potrzeby drugiego cztowieka, majacego poczucie

Wwiezi ze SW0j3g miejsScowoscia, regionem, 0jczyzna.

Realizujac Wizj¢ Bursy :

- Zapewniamy wykwalifikowang doswiadczong i1 kompetentna kadre pedagogiczng $wiadoma
realizowanej wizji otwartej na potrzeby ucznia i wychowanka.
- Stwarzamy dobre warunki do nauki dla wszystkich ucznidw 1 wychowankow.
- Zapewniamy bezprzewodowy internet, dostep do bogato wyposazonego punktu bibliotecznego
- Duzy nacisk kladziemy na rozwijanie czytelnictwa,

- Mamy wizj¢ uksztaltowania ucznia i wychowanka w nabyciu umiejetnosci aktywnego
poszukiwania pracy, cztowieka tworczego zdolnego do nawigzywania wiasciwych kontaktow
migdzyludzkich, umiejacego odrdzni¢ dobro od zla. Postugujacego si¢ poprawnym jezykiem bez
wulgaryzmoéw z zachowaniem zasad dobrego wychowania.

- Kierujemy si¢ wyznawanymi warto§ciami oraz poszanowaniem praw 1 godnosci cztowieka. W
pracy dydaktycznej i wychowawczej opieramy si¢ na takich zasadach jak: dobro, prawda i pigkno,
uczymy szacunku, tolerancji i otwarto$ci na drugiego czlowieka. Wspieramy wspanialg idee
wolontariatu.

- Wspieramy rozwo6j samorzadnosci uczniow 1 wychowankow poprzez wspoéldziatanie oraz
rozwijanie wspolpracy z Samorzadem Uczniowskim oraz Mlodziezowg Radg Bursy.

- Wychowujemy w duchu patriotyzmu i obywatelskiej postawy, przyblizamy histori¢ naszej
ojczyzny, tradycje 1 kultur¢ narodowa,

- Promujemy zdrowy i aktywny tryb zycia — walczymy z natogami, zachecamy do uprawiania
sportu, turystyki i umozliwiamy przyjemne spedzanie czasu wolnego,

- Ksztattujemy wrazliwos¢ estetyczng i artystyczng —umozliwiamy uczniom i wychowankom
rozwoj talentow oraz ich indywidualnych zainteresowan organizujac rézne formy zajec,

- Zach¢gcamy do uczestniczenia w imprezach kulturalnych i rekreacyjno — sportowych

odbywajacych si¢ na terenie szkoty, bursy 1 naszego miast



I MISJA ZESPOELU SZKOE POLICEALNYCH I MIEDZYSZKOLNEJ BURSY NR 2

Misjq szkoly i bursy jest ksztalcenie i wychowanie w duchu warto$ci i poczuciu odpowiedzialnosci,
mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym
otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy 1 $wiata, ksztaltowanie umiejetnosci nawigzywania
kontaktow z rowiesnikami, takze przedstawicielami innych kultur. Szkota zapewnia pomoc we
wszechstronnym rozwoju uczniéw i wychowankow w wymiarze intelektualnym, psychicznym i
spotecznym, zapewnia pomoc psychologiczng i pedagogiczng . Misja szkoty i1 bursy jest uczenie
wzajemnego szacunku i1 uczciwosci jako podstawy zycia w spoteczenstwie 1 w panstwie, w duchu
przekazu dziedzictwa kulturowego i1 ksztaltowania postaw patriotycznych, a takze budowania
pozytywnego obrazu szkoty i bursy poprzez kultywowanie i tworzenia ich tradycji. Misja szkoty i
bursy jest takze przeciwdziatanie pojawianiu si¢ zachowan ryzykownych, ksztaltowanie postaw
odpowiedzialno$ci za siebie 1 innych oraz troska o bezpieczenstwo ucznidw, wychowankow,
nauczycieli i rodzicow, czyli :

» Szkola zorientowana na ksztalcenie ludzi jako Europejczykow, ktorzy zdobedq wiedze
i umiejetnosci pozwalajgce im znalei¢ miejsce w Zjednoczonej Europie "'
W tym celu :
- Ustawicznie diagnozujemy potrzeby i oczekiwania uczniow i wychowankow.
- Scisle wspétdziatamy z rodzicami wychowankow bursy.
- Kultywujemy tradycje szkoty i bursy, a wszystkie dziatania dydaktyczne i opiekunczo —
wychowawcze orientujemy na wysoki poziom nauczania i dobro podopiecznych tworzac warunki
intelektualnego, emocjonalnego, spotecznego, estetycznego 1 fizycznego rozwoju ucznidw 1
wychowankow,
- Wychowujemy mtodziez w duchu europejskich, uniwersalnych warto$ci moralnych, toleranc;ji,
humanistycznych wartos$ci, patriotyzmu, solidarno$ci, demokracji, wolnosci 1 sprawiedliwosci
spotecznej. Przygotowujemy miodziez do §wiadomego i racjonalnego funkcjonowania w §wiecie

ludzi dorostych oraz do pelnienia waznych rdl spotecznych.



IV SYLWETKA ABSOLWENTA SZKOLY I BURSY

Obraz osoby konczacej pobyt w szkole i bursie, do ktorego dagzymy.

Odpowiedzialny, ambitny, z pasja, tworczy, dbajacy o rozwoj osobisty i poczucie wlasnej wartosci,
tolerancyjny, gotowy do pracy zespolowej, przygotowany do zycia w spoleczenstwie, wrazliwy na
pigckno, wrazliwy na potrzeby innych, kreatywny, ciekawy, wyposazony w umiej¢tnosci 1
kompetencje do aktywnosci w zyciu spotecznym i w zyciu zawodowym, pielegnujacy tradycje
patriotyczne, asertywny, dobry europejczyk, gotowy do uczestnictwa w kulturze i podejmowania

inicjatyw, przeciwstawia si¢ dyskryminacji.




V. CELE I ZADANIA DO REALIZACJI W _POSZCZEGOLNYCH OBSZARACH ROZWQJU WYCHOWANKA

I. PRIORYTET: Wspieranie procesu edukacji. Bezpieczenstwo w internecie.

Cele glowne

Cele szczegolowe

Zadania

Osoby

odpowiedzialne

Wskazniki efektywnosci

Ksztaltowanie
umiejetnosci
intelektualnych,
osiaganie
wysokich ocen
W nauce.
Edukacja
matematyczna i
przyrodnicza

( wplyw
posredni )

- dazenie ucznia i wychowanka

do samoksztalcenia

- ksztattowanie nawykow
wlasciwej organizacji czasu
i miejsca pracy

- rozwijanie pasji poznawczej i
umiejetnosci korzystania z
réznych zrodet informacji w tym
z internetu

- wdrazanie uczniow szkotly
1 wychowankow bursy do
samooceny, umiejetnosci
podejmowania decyzji

1. Zapoznanie stuchaczy szkoty z
programem nauczania na
poszczegblnych kierunkach

2. Zakwaterowanie wychowankow z
uwzglednieniem typu szkoty, profilu
ksztalcenia, wieku, cech charakteru
3. Motywowanie wychowankow i
stuchaczy do umiejg¢tnego
korzystania z r6znorodnych zrédet
informacji 1 $wiadomej weryfikacji
zdobytych wiadomosci.
Odpowiedzialne korzystanie z medidw
spotecznych.

4. Czuwanie nad wtasciwym
przebiegiem czasu przeznaczonego na
nauke¢ wlasng i u§wiadomienie
wplywu tego czasu na efektywnos$¢
nauki.

5. Motywowanie ucznioéw i
wychowankdéw do nieustannego
podnoszenia jako$ci swoich dziatan
6. Zachecanie wychowankow i
stuchaczy do podejmowania dziatan
kreatywnych 1 wykraczajacych poza
zakres obowigzkow szkolnych.

Nauczyciele,
wychowawcy
bursy, opiekun
Mtodziezowe;j
Rady Bursy,
opiekunowie
praktyk, opiekun
Samorzadu
Uczniowskiego

- wychowankowie i stuchacze
funkcjonujg samodzielnie w
nowym $rodowisku

- wychowankowie 1 stuchacze
znajg zasady racjonalnego
gospodarowania czasem i
uczenia sig.

- wychowankowie 1 stuchacze
potrafig zorganizowac swoje
miejsce do nauki

- rozumiejg potrzebe
samodzielnego zdobywania
wiedzy i podnoszenia
umiej¢tnosci matematyczno —
przyrodniczych.

- potrafig oceni¢ przekazywane
informacje w oparciu o zrodta
wiedzy, weryfikuja je

- sprawnie 1 we wlasciwy
sposob postuguja si¢
nowoczesnymi technologiami
komunikacyjnymi

- 0si3gaja wysokie oceny w
nauce

20




7. Podnoszenie motywacji stuchaczy i
wychowankéw do rozwijania swych
umiejetnosci 1 zdolnosci.

7. Doskonalenie u stuchaczy i
wychowankoéw bursy umiejetnosé
obstugi multimediow oraz stosowania
programéw komputerowych.

- sg Swiadomi potrzeby i
posiadania umiejetnosci
uczenia si¢ przez cale zycie
- chetnie rozszerzaja zasob
swojej wiedzy korzystajac z
réznych zrodet.

II. PRIORYTET: Ksztaltowanie kompetencji spolecznych, obywatelskich i patriotycznych

Cele glowne

Cele szczegolowe

Zadania

Osoby
odpowiedzialne

Wskaznik efektywnosci

Przygotowanie
uczniow i
wychowankow do
zycia w
spolecznosci
lokalnej,
spoleczenstwie i
Swiecie

- zwigkszenie udzialu uczniow i
wychowankéw w zyciu szkoty i
bursy

- integrowanie grupy, tworzenie
pozytywnego klimatu
emocjonalnego wsrdd uczniow i
wychowankow

- ksztaltowanie umiejetnosci
komunikowania sig,
rozwigzywania konfliktow,
prowadzenie negocjacji

- ksztaltowanie systemu
wartosciach

- poznanie historii szkoty, bursy,
ciekawych miejsc w miescie 1
okolicy, wzmocnienie wig¢zi z
0jczyzna.

1. Ksztaltowanie postaw etyczno —
moralnych w zyciu codziennym

2. Rozwoj grupy poprzez
wspotdziatanie 1 wspottworzenie oraz
wspotodpowiedzialnos¢ za realizacje
dziatan

3. Rozwijanie samorzadnosci wsrod
ucznidow 1 wychowankow oraz
pobudzanie do wspdlpracy i wzajemne;j
pomocy.

4. Upowszechnienie wiedzy o prawach
1 obowigzkach przystugujacych
kazdemu uczniowi 1 wychowankowi
oraz korzystania z nich.

5. Ksztaltowanie postaw, wartosci
obywatelskich i patriotycznych.

6. Organizacja imprez w szkole i
bursie dla catej spotecznosci.

Nauczyciele,
wychowawcy bursy,
opiekunowie
samorzadow szkoty 1
bursy, opiekun
praktyk, opiekun
biblioteki szkolnej

- uczniowie i
wychowankowie potrafig
funkcjonowaé w
spotecznosci

- uczen i wychowanek
Swiadomie uczestniczy w
zyciu szkoly 1 bursy oraz w
srodowisku lokalnym

- uczen 1 wychowanek
utozsamia si¢ z placowka 1
ze spolecznos$cig lokalng
-uczen i wychowanek ma
szacunek do symboli
narodowych, religijnych i
miejsc pamiegci narodowe;j.
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rozwijanie tozsamosci
europejskiej budowanej na
gruncie mitosci do matej i
wielkiej ojczyzny.

- przeciwstawianie si¢
dyskryminacji.

- dostrzeganie osob
niepetnosprawnych, w podesztym
wieku, samotnych.

- rozwijanie umiejetnosci

asertywnych

7. Kultywowanie tradycji szkoty i
bursy, uroczystosci lokalnych i
panstwowych.

8. Umacnianie wigzi z calg
spotecznoscia, tolerancja wobec
r6znych form odmiennosci i
indywidualnos$ci drugiego cztowieka

9. Ukazywanie roli Polski i Polakow w
integrujacej si¢ Europie.

- uczen i wychowanek
nabywa umiejetnosci
zgodnie z przyjetymi
normami obyczajowymi i
zasadami dobrego
wychowania; okazywanie
szacunku innym: postawa,
stowem, strojem

ITI. PRIORYTET: Wspieranie rozwoju wychowankow, rozwijanie zainteresowan

Cele glowne

Cele szczegolowe

Zadania

Osoby
odpowiedzialne

Wskaznik efektywnosci

Rozwoj
osobowosci,
umiejetnosci,
pasji i
zainteresowan
uczniow i
wychowankow

- rozbudzanie i rozwj
zainteresowan : sport, turystyka,
ekologia, ksigzka, czytelnictwo,
film, teatr, zajecia artystyczne.

- rozwo0j cech psychicznych :
uwaga, pamig¢, spostrzeganie,
wycigganie wnioskow

1. Zachgcanie uczniow i
wychowankéw do aktywnego
uczestnictwa w propozycji kot 1 sekeji.
2. Dbanie o rozwdj osobisty uczniow 1
wychowankéw poprzez wzbogacanie
oferty proponowanych zajec 1
dostosowywanie do potrzeb miodziezy.
3. Kontynuacja sprawdzonych form
aktywnosci.

Nauczyciele,
wychowawcy bursy,
nauczyciele
wychowania
fizycznego,
opiekunowie
samorzadu szkolnego 1
bursy

- uczen i wychowanek
posiada motywacje w
zakresie dbatosci o
harmonijny rozw6j swoich
zainteresowan.

- uczen 1 wychowanek ma
okreslony, dos¢ szeroki krag
zainteresowan, ktorym
poswigca swQj czas 1 ktore
stara si¢ rozwijac.
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IV. PRIORYTET: Wzmacnianie doradztwa zawodowego oraz roli rodzicow w zyciu placowki

Cele glowne

Cele szczegolowe

Zadania

Osoby
odpowiedzialne

Wskaznik efektywnoSci

Rozwijanie form
z zakresu
doradztwa
zawodowego

i rynku pracy dla
uczniow szkoly
oraz budowanie
dobrych relacji
pomiedzy
placowka

a rodzicami
wychowankow
bursy

- systematyczne diagnozowanie i
zapotrzebowania uczniow na
informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w
planowaniu ksztatcenia i kariery
zawodowej.

- udzielanie indywidualnych
konsultacji uczniom

- utrzymywanie statego kontaktu z
rodzicami.

- pedagogizacja rodzicow.

- poprawa relacji wychowanek —
rodzic, wychowanek —
wychowawca, rodzic —
wychowawca.

- poszanowanie praw rodzicow

1. Motywowanie uczniéw do pracy nad
brakami w zakresie wiedzy i
szanowanie autonomii w
podejmowaniu decyzji

2.Rozmowy, konsultacje indywidualne,
dyskusje i rozmowy telefoniczne z
rodzicami.

3. Psychoedukacja rodzicow, spotkania
ze specjalistami.

4. Zapoznanie rodzicow z
regulaminami, programami

5. Zachecanie rodzicéw do
systematycznej wspotpracy z
WychOWB.WCE} oraz wezesnego
ujawniania probleméw zdrowotnych
czy wychowawczych ich dzieci.

6. Systematyczne informowanie
rodzicow o sytuacji wychowawczej ich
dziecka.

7. Wiaczanie rodzicow do
rozwigzywania problemow
wychowawczych.

8. Ukazywanie rodzicom mozliwos$ci
pomocy ze strony instytucji
srodowiskowych.

Dyrektor szkoty,
kierownik bursy,
nauczyciele
wychowawcy bursy,
opiekun praktyk

- uczen jest pewien
wybranego kierunku
ksztatcenia i wykonywanego
w przysztosci zawodu

- pomoc rodzicom w
rozwigzywaniu problemow
wychowawczych

- rodzice poznali zasady
funkcjonowania bursy.

- lepsze relacje wychowanek
—rodzic, wychowanek —
wychowawca, rodzic -
wychowawca
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VI. CELE I ZADANIA DO REALIZACJI W _POSZCZEGOLNYCH OBSZARACH DZIAEAN PROFILAKTYKI

I. PRIORYTET : Diagnoza stanu potrzeb

Cele glowne

Cele szczegolowe

Zadania

Osoby
odpowiedzialne

Wskazniki efektywnosci

Poszerzenie
wiedzy na temat
funkcjonowania

- diagnoza specyfiki i
funkcjonowania
psychospotecznego i
emocjonalnego.

1. Rozmowy z wychowankami bursy i
stuchaczami szkoty
2. Rozmowy z rodzicami

Dyrektor, kierownik
bursy, nauczyciele,
wychowawcy bursy,
kierownik praktyk

- shuchacze i
wychowankowie potrafig
dzieli¢ si¢ swoimi
problemami z osobami

psychospolecznego - zebranie informacji o rodzinach dorostymi, specjalistami
sluchaczy oraz dysfunkcyjnych.
wychowankow

I1. PRIORYTET : Bezpieczenstwo w szkole i bursie

Cele glowne

Cele szczegolowe

Zadania

Osoby
odpowiedzialne

Wskazniki efektywnosci

Ksztaltowanie
postaw dbalosci o
bezpieczenstwo
wlasne i innych.

- uswiadomienie skutkow
zdrowotnych niebezpiecznych i
brawurowych zachowan.

- zapobieganie panice

- powiadomienie o wypadkach
osob kompetentnych.

- umiejetnos¢ zachowania sie¢ w
przypadku kontaktu z
przedmiotami niebezpiecznymi.
( petardy, niewypaly, substancje
toksyczne )

1. Zapoznanie z regulaminami i
zasadami panujacymi w szkole 1 bursie.
2. Wyciaganie konsekwencji za tamanie
regulaminow 1 zasad.

3. Zapoznanie z planem ewakuacji
szkoly 1 bursy.

4.Eksponowanie w widocznym miejscu
telefonow alarmowych.

5. Omoéwienie sytuacji kontaktu z
przedmiotami niebezpiecznymi.

Dyrektor, kierownik
bursy, nauczyciele,
wychowawcy bursy,
kierownik praktyk,
pracownicy
administracji i
obstugi.

- stuchacze 1
wychowankowie znajg
swoje prawa i obowigzki.
- Znaja numery alarmowe i
jednostki ratunkowe.

- znajg konsekwencje
tamania praw.

- nie ulegaja panice
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ITII. PRIORYTET : Profilaktyka uzaleznien

Cele glowne

Cele szczegolowe

Zadania

Osoby
odpowiedzialne

Wskazniki efektywnosci

Ksztaltowanie
postawy
prozdrowotnej,
zycia bez uzywek i
substancji
odurzajacych

- podejmowanie dziatan dla
ochrony i poszanowania zdrowia
wilasnego i innych — kreowanie
negatywnego stosunku do
uzywek i substancji
odurzajacych.

- uswiadomienie skutkow
uzaleznienie od gier
komputerowych, telewizji,
internetu, telefonu
komorkowego, pornografii.

- ukazywanie skutkéw
kreowania przez mass media
stereotypu pigkna — anoreksja,
bulimia. Zasady zdrowego
zywienia.

-zapoznanie z zasadami higieny
osobistej.

1. Przeprowadzenie badan ankietowych
2. Przedstawienie wptywu alkoholu,
tytoniu, napoi energetyzujacych na
zdrowie cztowieka.

3. Wplyw narkotykow i dopalaczy na
zdrowie cztowieka.

4. Organizowanie spotkan, prelekcji ze
specjalistami

5. Projekcje filmow edukacyjnych.
6.0mowienie zaburzen psychicznych w
odzywianiu.

7. Omoéwienie zasad zdrowego
odzywiania.

8. Omoéwienie metod zapobiegania
chorobom wenerycznym i AIDS

9. omdwienie przyczyn i objawow
boreliozy

Dyrektor, kierownik
bursy, nauczyciele,
wychowawcy bursy,
kierownik praktyk

- stuchacze 1
wychowankowie znaja
szkodliwy wptyw uzywek 1
substancji odurzajacych na
organizm ludzki.

- potrafig szuka¢ pomocy w
sytuacjach kryzysowych.

- znaja konsekwencje
prawne.

- znaja numer telefonu
zaufania dla oséb z
problemami uzaleznienia

- Znajg przyczyny i metody
zapobiegania chorobom
wenerycznym, AIDS oraz
boreliozy.

IV. PRIORYTET : Zachowania agresywne i przemoc

Cele glowne

Cele szczegolowe

Zadania

Osoby
odpowiedzialne

Wskazniki efektywnosci

Ksztaltowanie
umiejetnosci

- Zapoznanie z prawnymi
aspektami zachowan
agresywnych.
-psychologiczne aspekty
zachowan agresywnych.

1. Spotkania z przedstawicielami
policji.

2. Omowienie rodzajow agresji,
przyczyn, skutkow, faz rozwoju agresji.

Dyrektor, kierownik
bursy, nauczyciele,
wychowawcy bursy,

- uczniowie i
wychowankowie znaja
aspekty prawne zachowan
agresywnych i stosowania
przemocy
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radzenia sobie z

- sposoby roztadowania napiec.

agresja i przemoca |- SpOSOby reagowania na

przemoc w Sieci.

3. Warsztaty i zabawy dotyczace
wyrazania swoich emocji.

4. Pojecie cyberprzemocy, gdzie szukac
pomocy.

kierownik praktyk

- potrafig panowac nad
swoimi emocjami

V. PRIORYTET

: Wagary

Cele glowne

Cele szczegolowe

Zadania

Osoby
odpowiedzialne

Wskazniki efektywnosci

Ksztaltowanie
pozytywnej
postawy do
realizacji
obowiazku
szkolnego

- uswiadomienie stuchaczom i
wychowankom prawidlowego
podejscia do obowiazkow
szkolnych.

- przedstawienie uczniom i
wychowankom konsekwencji
wynikajacych z opuszczania
zaje¢ lekeyjnych 1 praktyk.

- stata wspotpraca z rodzicami

1. Informacja policji o tamaniu prawa
przez uczniow.

2. Zapoznanie z konsekwencjami
wynikajacymi z opuszczania zaje¢
szkolnych i praktyk.

3. Zapoznanie stuchaczy 1
wychowankow ze statutem szkoty i
regulaminem bursy.

4. Zawieranie kontraktow z uczniami o
niskiej frekwencji.

5. State monitorowanie frekwencji
uczniow.

6. Informowanie na biezgco rodzicow o
nieobecnosciach ucznia, wychowanka.
7. Motywowanie mlodziezy do
uczeszczania do szkoty i na praktyki.

Dyrektor, kierownik
bursy, nauczyciele,
wychowawcy bursy,
kierownik praktyk.

- uczniowie znajg statut,
regulaminy oraz
konsekwencje opuszczania
zajec.

Uczniowie sg zmotywowani
do systematycznego
uczeszcezania do szkoty i na
praktyki.

- uczniowie biorg
odpowiedzialno$¢ za swoje
postepowanie.

- uczniowie biorg udzial w
zyciu szkoly 1 bursy.
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Vil. FORMY, METODY , SPOSOBY REALIZACJI PROGRAMU WYCHOWAWCZO - PROFILAKTYCZNEGO

1.Zajecia adaptacyjno - integracyjne.

2.Praca indywidualna z uczniami szkoty i wychowankami bursy
3.Nagradzanie sukcesow uczniéw i wychowankow.

4.Promocja sukcesow zewnetrznych osigganych przez uczniéw i wychowankow.
5.Konkursy, wystepy artystyczne, rozgrywki sportowe, olimpiady, turnieje.
6.0pieka psychologiczno-pedagogiczna nad wychowankiem i uczniem.
7.Wycieczki tematyczne i krajoznawczo-turystyczne.

8.Wspotpraca z instytucjami sSrodowiskowymi.

9.Wspdlpraca ze szkotami.

10.Spotkania tematyczne.

11.Wystawy tematyczne w gablotach.

12.Realizacja zadan zawartych w Kalendarzach Imprez, mi¢dzy innymi :( Sprzatanie $wiata, , Andrzejki, Gora grosza, Mikotajki, Walentynki,

okolicznosciowe zbidrki daroéw, Swieto Wiosny, Mikotajek na sportowo, Bozonarodzeniowy upominek dla seniora, thusty czwartek, miedzyklasowy

konkurs palm wielkanocnych, Dzien Edukacji Narodowej itp).
13.Pomoc kolezenska

14.Dziatalno$¢ sekceji 1 kot zainteresowan.

15.Biblioteka, sala komputerowa, sitownia, §wietlica,

16.Udostepnienie statutu szkoty, regulaminu bursy na potrzeby uczniéw, wychowankow, rodzicow.
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VIIl. CEREMONIAL I TRADYCJE SZKOLY I BURSY

Ceremonial i tradycje to state akcje, imprezy okoliczno$ciowe 1 wydarzenia wpisane w kalendarz placoéwki budujace klimat szkoty i bursy, ksztattujace

postawy, korzenie na tle srodowiska lokalnego.

Do takich momentéw w zyciu szkoty 1 bursy naleza:

1.Uroczystos¢ inauguracji roku szkolnego w szkole 1 bursie

2.Uroczysto$¢ zakonczenia roku szkolnego w szkole i bursie

3.Wrzesniowe spotkania z rodzicami w bursie

4.Spacer po miescie wychowankdéw bursy

5.Kolacja wigilijna

6.Szkolna Strona WWW

7.Wybory do Samorzadu Szkolnego i Mtodziezowej Rady Bursy

8.System nagrod 1 wyrdznien dla uczniéw przodujacych w nauce i zachowaniu (wg regulaminu ),

9.Informatory o placéwce

IX. REGULAMINY i PROGRAMY SZKOLY I BURSY

Regulaminy obowigzujace w szkole 1 bursie to sformutowane normy zycia spolecznego obowigzujace w naszej placowce. Sg to:
1.Statut szkoty
2. Regulamin bursy

3. Program wychowawczo - profilaktyczny
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X. ZASADY EWALUACJI

Zadaniem szkoly i bursy bedzie prowadzenie okresowej ewaluacji programu wychowawczo - profilaktycznego. Jej cel to zbadanie skuteczno$ci
podjetych dziatan, daje ona wiedze co nalezy wzmocni¢, a co ostabid.

Do podstawowych zadan zespolu odpowiadajacego za przeprowadzenie ewaluacji naleze¢ bedzie:

- okreslenie celow ewaluacji,

- szczegotowe zaplanowanie dziatan ewaluacyjnych,

- zaplanowanie sposobu opracowania i interpretacji wynikow ewaluacji oraz ich upublicznienie.

- wnioski do zmiany.

Podstawowa metoda sprawdzania zatozonych osiggni¢¢ i efektywnosci realizacji programu bedzie: obserwacja pedagogiczna podejmowanych
przedsigwzi¢¢, dokonywana przez nauczycieli i wychowawcow, analiza sytuacji wychowawczej a takze informacja zwrotna od uczniow,
wychowankow i ich rodzicow.

Techniki zbierania, sposoby informacji:

- analiza dokumentaciji,

- rozmowy,

- sondaze,

- wywiady,

- oceny zewngtrzne pracy szkoty,

- postawy uczniéw 1 wychowankow.

Na proces ewaluacji programu skladajg si¢ nastepujace przedsiewziecia:

- badanie potrzeb uczniéw, wychowankoéw

- badanie opinii rodzicow,
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- badanie jakos$ci przebiegu zaj¢¢ - obserwowanie efektow dziatan, - zbieranie opinii uczniow na temat przedsiewzie¢ wychowawczych,

- poznawanie opinii nauczycieli realizujacych program,

- badanie opinii uczniéw, wychowankow i ich rodzicéw na temat realizacji programu,

- zebranie, opracowanie i analiza wynikoéw prowadzonych badan,

- formutowanie wnioskéw wynikajacych z analizy wynikow,

- opracowanie modyfikacji programu.

Narzedzia ewaluacji:

- ankieta,

- rozmowa,

- obserwacja.

.Po kazdym zakonczeniu roku szkolnego nastgpuje weryfikacja Programu Wychowawczo - Profilaktycznego zgodnie z wnioskami przedstawionymi
przez osoby uprawnione.

Wszelkie zmiany w Szkolnym Programie Wychowawczo - Profilaktycznym dokonuje Rada Pedagogiczna i zatwierdza go, po uzgodnieniach z

Samorzadem Uczniowskim szkoty i bursy oraz rodzicami.

Program wychowawczo - profilaktyczny opracowany przez zespot wychowawczy : Wiestawa Matyjas, Renata Jasinska, Jolanta Konopka, Lidia

Szukalska, Aleksandra Czapiga, Robert Jasiulewicz, Cezary Rafalski, Hanna Rydzkowka — Fortuna - przewodniczaca
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